NIKSAR
TICARET ve SANAYI ODASI
IC YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu i¢ yonergenin amaci; Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi’nin kurulusu, sevk ve idaresi, gorev, yetki,

temsil ve sorumluluklari, islerin ytritiilmesi sekli, hizmet birimleri, is b6liimii ve benzeri hususlara ait usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Buyonerge, 18.5.2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve

Borsalar Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerini sakli tutarak; Niksar Ticaret ve
Sanayi Odasi’'nin isleyisine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda 5174 sayili Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelikler uygulanacaktir.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 18.5.2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun 17 nci maddesinin k bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Buyonergede gecen;

a) Bakanlik: T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanhgini,

b) Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

c) Oda: Niksar Ticaret ve Sanayi Odasini,

d) Kanun: 18.5.2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

e) Is Kanunu: 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununu,

f) Mevzuat: 5174 sayili Kanun basta olmak iizere biitiin kanun, tiiziik, yonetmelik, talimatname, genelge ve

g) Yénerge: Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi i¢ Yonergesini,

h) Uye: Niksar Ticaret ve Sanayi Odasina kayitli gercek ve tiizel kisileri,

i) Meslek Komitesi: Niksar Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Komitelerini,

j) Meclis: Niksar Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclisini,

k) Yonetim Kurulu: Niksar Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulunu,

1) Disiplin Kurulu: Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi Disiplin Kurulunu,

m) Organlar: Niksar Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Komiteleri, Meclis, Yonetim ve Disiplin Kurulunu,

n) Sigorta ve Emekli Sandig:: Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfini,
0) Personel: Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi’nda kadrolu, sézlesmeli personel ile gecici hizmetli ve Is

p) Statii Hukukuna Tabi Personel: 5174 sayili Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Niksar Ticaret ve Sanayi Odasr’nin Kurulusu, Gérevi, Calisma Alani ve Odaya Kayit Zorunlulugu
Kurulus

Madde 5- Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi, Kanunun 4 ncii maddesinde de belirtildigi gibi, Oda tiyelerinin
misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigi ve gtiveni hakim kilmak
lizere; mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1 korumak ve bu kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla 1990 yilinda kurulmus, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Gorev
Madde 6- Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi, Kanunun 12 nci maddesi ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen ve kurulus gayesine uygun goérevleri yerine getirir.
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Calisma Alam1
Madde 7- Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ¢alisma alani, Niksar ve Basciftlik ilce sinirlaridir.

Odaya Kayit Zorunlulugu

Madde 8- Odamiza kayit olmakla zorunlu olanlarin tarifi Kanunun 9 ncu maddesinde agik¢a yazilmis olup, bu
maddedeki sartlar1 haiz isletmeler Odamiza kayit olmakla zorunludur. Aksi takdirde ayn1 maddenin son fikrasi
geregi bir ay icerisinde kayit olmadig1 takdirde resen kayit islemleri yapilir.

Kayit icin istenecek evraklar: 12.9.2005 tarih 25934 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Oda Muamelat
Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinde yazili olan evraklari kayit esnasinda getirmek zorundadir.

UcUNCU BOLUM
Oda Organlan

Madde 9- Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek Komiteleri,

b) Meclis,
c) Yonetim Kuruluy,
d) Disiplin Kurulu.

Meslek Komiteleri

Madde 10- Odanin Meslek Komiteleri 5174 sayili Kanunun 14’{incii maddesine gore dort (4) yil icin segilen
dokuz (8) komiteden olusmaktadir. Meslek komiteleri, 25-100 tiyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha
fazla iyeli meslek gruplarinda yedi kisiden olusmakta ve aymi sayida yedek iiye secilmektedir. Her meslek
komitesine bir Baskan ve bir Baskan Yardimecisi segilir.

Meslek Komiteleri Kanunun 15’inci maddesinde belirtilen gorevleri yapmakla ytikiimliidir.
Madde 11- Meslek Komitesi Bagkanlarinin ve Bagskan Yardimcilarinin Goérevleri

a) Oda Meslek Komite toplantilarini yonetmek,

b) Oda Meslek Komite toplantisinin giindemini hazirlamak,

c) Oda Meslek Komite Uyelerine her ay Meslek Komitesinin toplanti giindeminin Oda Muamelat
Yonetmeligi'nin 84’lincii maddesine uygun olarak ulastirilmasini saglamak,

d) Oda Meslek Komitesince alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

e) Meslek Komite Baskaninin bulunmadigi durumlarda Meslek Komite Baskan Yardimcis1 Meslek Komitesine
baskanlik eder, Meslek Komitesi Bagkanina ait biitiin gérevleri yapar ve yetkilerini kullanirlar.

f) Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 25’inci maddesi geregi bir yazi ile toplantilara katilmayip gérevi sona
erenlerin ve yedek tiyenin ¢agrilmasini saglamak.

Meslek Komitelerinde Vekalet
Madde 12- Meslek Komite Baskani yoklugunda Baskan yardimcilarina yazili ve stireli olarak vekalet birakir.
Meslek Komiteleri Toplantilari

Madde 13- Meslek Komiteleri en az ayda bir defa, ilk toplantisinda tayin edilmis olan giin ve saatte
kendiliginden ve gerektiginde, baskanin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman
olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az li¢
tiyenin meslek komitesi baskanligina hitaben yapacag yazili talep iizerine meslek komitesi, li¢ giin icinde baskani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Meslek Komiteleri, iye tamsayilarinin ¢ogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar verirler. Toplantilarda
¢ekimser oy kullanilamaz.

Meslek Komiteleri toplantilar1 gizlidir. Gerektiginde toplantinin aleni yapilmasina komite tarafindan karar
verilebilir.

Komite tliyelerinden ikisinin yazili ve gerekgeli istegi lizerine, komite baskani, bulunmadig1 zamanlarda baskan
vekili komiteyi ii¢ giin i¢inde olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadir.

Komite toplantilarina komite baskani, bulunmadigi zamanlarda baskan vekili, baskan vekilinin de
bulunmadig1 zamanlarda, toplantida hazir bulunan en yasl tiye baskanlik eder.

Meslek Komiteleri ihtiya¢ duyduklari hallerde bilgi almak veya bilgi vermek iizere meslek grubuna dahil
tiyelerinden liizum gordiiklerini veya diger ilgilileri toplantiya ¢agirabilirler.
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Meslek Komitesinin toplantiya cagirilmasi, davetiye gonderilmesi, toplantiya gelen veya gelmeyen tyelerin
devam cetvellerinin tutulmasi islemleri Genel Sekreter tarafindan veya gorevlendirecegi bir personel tarafindan
yerine getirilir.

Meslek Komiteleri, miisterek konular1 goériismek iizere miisterek toplanti yapabilirler. Boyle bir miisterek
toplant1 icin gerekli daveti, toplantiya liizum géren komite baskani yapar. Toplantiy1 da bu komitenin baskani
idare eder. Miisterek toplanti diizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan istenmis ise, bu taktirde toplanti
baskanligini kiigiik numarali meslek komitesi baskani yapar.

Meslek Komiteleri Yonetim Kurulu'nun izni ile meslek gurubuna kayitli tiyelerin tamami ya da bir kismu ile
genis katiliml toplantilar diizenleyerek, ¢esitli, konular hakkinda tiyelerinin bilgisine basvurabilir. S6z konusu
toplantilara ¢agri meslek komitesi baskani tarafindan yapilabilir.

Meslek Komiteleri, toplantilarinda Oda’nin teknik elemanlarinin bulunmasini isteyebilirler. Bu istek Genel
Sekreter tarafindan yerine getirilir.

Meslek Komiteleri'nin biitiin toplantilarina Genel Sekreter katilabilir. Ancak, oy hakki yoktur.

Meslek Komitesi tyeleri, baskan ve baskan vekilleri, komitelerin yapacag1 olagan ve olaganiistii toplantilarina
katilmak mecburiyetindedirler.

Meslek Komitelerinde meydana gelen bosalmalarda secimlerde en ¢ok oy almis yedek tiyeler sirasi ile goreve
davet edilirler.

Meslek komitelerinin tamami, Yonetim Kurulu Baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin Oda
Muamelat Yonetmeliginin 18’inci maddesine uygun olarak yapacagi c¢agri lizerine Yonetim Kurulunun da
katilimiyla her yilin Mart ve Eyliil aylarinda olmak iizere alti ayda bir miistereken toplanir. Bu toplantiya yénetim
kurulu baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Miisterek toplantilarda toplanti nisab1 aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Alinan
kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda
gorusilir.

Meslek Komitelerini Toplantiya Cagri

Madde 14- Meslek Komitesi olagan toplantilarinin giin ve saatinin énceden kararlastirilmasi ve bu kararin her
liyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in tyelere ayri davetiye gonderilmesi sarti aranmaz. Bu takdirde,
toplantilara iliskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat once iiyelere ulastirlmak kaydiyla Oda Muamelat
Yonetmeligi'nin 84’lincii maddesine uygun olarak gonderilebilir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.

Meslek Komiteleri Toplant1 Giindemi ve Yeri

Madde 15- Meslek Komite toplantilarinin giindemi, goérevlendirilecek personel tarafindan yapilacak hazirlik
lizerine, ilgili Meslek Komitesi Baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek yardimecisi tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti giindeminin goriisiilmesine baslanilincaya kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi
kisilik meslek komitesinde en az ii¢ liyenin Meslek Komitesi baskanligina hitaben yapacagi yazil talep ilizerine
toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Aylik olagan meslek komite toplantilarinin hizmet binasinin Meclis toplanti salonunda yapilmasi
esastir.
Madde 16- Meslek Komiteleri Kararlari

a) 0Oda Meslek Komiteleri kararlari derhal, gorevlendirilecek personel vasitasiyla elektronik cihazlarla yazilip
toplanti sonunda imzalanir.

b) Meslek Komitelerinde goriismeye arz olunan konular hakkinda asagidaki sekillerde oy kullanilir.
Oylamanin sekline Meslek Komiteleri karar verebilir.

1) is’ari Oy : Parmak veya el kaldirilarak verilir.
2) Gizli Oy : Uyelerin isimleri yazilmadan kullanilacak oydur. Secimlerle ilgili hususlarda bu usul
gecerlidir.

c) Meslek Komite kararlar gerekgeeli, anlasilir sekilde ve agik olmalidir.

d) Meslek Komite iiyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarim ilgilendiren konularin
goriisiildiigi toplantilarda sadece aciklama yapabilirler. Bu hususlara iliskin miizakerelerde bulunamazlar ve
oylamaya katilamazlar.

e) Meslek Komiteleri, Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen tekliflerinin bir defa daha incelenmesini Yonetim
Kurulundan isteyebilirler.
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f) Meslek Komite toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan tliyeler, muhalefet serhlerini karar metninin
altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

Meclis

Madde 17- Meclis, Kanunun 16'nc1 maddesine gore, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek liyelerden
olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda liger meclis iiyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek tuye segilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort y1l icin baskan ile iki baskan yardimcisi ve katip iiye seger.

Meclis iiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde
gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari, yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve tiyeligine segilemezler.
Oda Meclisi 5174 sayili Kanunun 17’nci maddesinde belirtilen gérevleri yapmakla yiikiimlidur

Meclis Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Meclis Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Protokolde Oday1 temsil etmek; Odayi1 temsil edecek Meclis liyesini se¢mek,
b) Meclisi sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini yonetmek,

c) Meclisin giindemini hazirlamak,

d) Meclisitoplantiya davet etmek,

e) Tutanaklarin sihhatli olarak diizenlenmesini saglamak,

f) Meclis tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

g) Mecliste goriistlecek konular1 6nceden ihtisas komisyonlarina havale etmek ve gerektiginde konu
hakkinda Yonetim Kuruluna da bilgi vermek,

h) Oda Muamelat Yonetmeliginin 25’inci maddesi geregi, bir yazi ile toplantilara katilmay1ip gorevi sona
erenleri bildirmek ve yedek iiyenin ¢agrilmasini saglamak.

Meclis Bagkanhigina Vekalet

Madde 19- Meclis Baskani, yoklugunda yazili vekalet ile baskan yardimecilarina yazili ve stireli olarak vekalet
birakir. Vekalet siralamas1 Meclis Baskaninin takdirine gore yapilir. Vekalet eden Baskan yardimcisi, Baskana ait
biitiin gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir. Bagkan yardimcilarinin da bulunmadigl zamanlarda toplantiya,
katilan en yash tiye baskanlik eder.

Katip Uyenin Gérevleri
Madde 20- Katip Uyenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Toplantida, bir 6nceki toplantida alinan kararlar ve toplanti tutanagini okumak,

b) Toplant1 baslamadan dnce gerekli yoklamay: yaparak toplanti cogunlugunun olup olmadigini kontrol
etmek,

c) Toplantida alinan kararlara iliskin karar 6zetlerini ve toplant:1 tutanaklarini meclis baskani ve baskan
yardimcilari ile birlikte imzalamak,

d) Toplanti sirasinda iiyelerin soz sirasini kaydetmek ve verilen 6nergeleri okumak,

e) Yapilacak oylamalarda, oylama usuliine gore Meclis Baskani ya da Bagkan vekillerinin gézetimi altinda oy
pusulalari veya oylarin sayimlarini yapmak.

Meclis Toplantilar: ve Calisma Usulii

Madde 21- Meclis toplantilar1 Kanun ve Oda Muamelat Yonetmeligine uygun olarak yapilir.

Meclis, ilk toplantisinda belirlenen giin ve saatte ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde Meclis
Baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, Meclis
liye tam sayisinin en az dortte birinin veya Yonetim Kurulunun Meclis Baskanligina hitaben yapacag yazili talep
lizerine yedi (7) giin icinde, Meclis Baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

a) Yeter sayida liye bulunup bulunmadigi hususu her oturum giiniine ait imza cetvellerindeki imzalarin ve
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gerektiginde mevcudun sayilmasi ya da Bagkanin liizum gérmesi halinde ad okumak sureti ile anlasilir.

b) Yeter say1 bulunmadigi takdirde Baskan, toplantiy1 yeter sayinin saglanmasi muhtemel ise gerektigi kadar
sonraya, bunun miimkiin olmamasi halinde 3 (ii¢) is giinii sonrasina birakir.

c) Meclis, o giin oturum yapamadigi takdirde ertesi oturum ayni giindem ile yapilir. Bununla beraber, arada
glindeme girmesi gerekli hususlar ¢ikmissa, onlar da glindeme alinir.

d) Meclise duyurulmasinda zorunluluk tasiyan olaganiistii acele hallerde beser dakikay1r ge¢cmemek,
konunun 6zetini Baskana agiklamak sarti1 ve Bagskanin takdiri ile, en c¢ok iki liyeye giindem dis1 s6z verilebilir.
Yonetim Kurulu bu konusmalara cevap verme hakkina sahiptir.

e) Yonetim Kurulu olaganiistii ve acele hallerde giindem dis1 s6z isterse Baskan, bu istegi yerine getirir.
Yonetim Kurulunun a¢iklamasindan sonra, en ¢ok iki iiye beser dakikay1 asmamak ve konu ile ilgili olmak tizere
konusma hakkina sahiptir. Son s6z Yonetim Kuruluna aittir.

f) Giindem dis1 yapilan konusmalar giindeme gegmeden dnce yapilir ve karara baglanamaz.

g) Gilindemin goriisiilmesine gecildikten sonra Baskan her an yoklama yapabilir.

h) Goriismeler sirasinda oylamaya gecilirken liyeler yoklama yapilmasint isteyebilirler. Baskan bu istege
uyar. Yoklama sonucunda iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun mevcut olmadigir anlasilirsa toplanti kapatilir. Bu
takdirde (b) bendi uygulanir.

i) Cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar, ilk olarak bir- 6nceki toplantiya ait tutanagin
goriisiilmesine gegilir ve okunarak oya sunulur. Tutanagin goriisiilmesi sirasinda; alinmis olan kararlar veya
liyelerin konusmalarina uygun olarak tutanaga ge¢memis veya yanlis ge¢mis hususlar bulundugu takdirde
bunlarin diizeltilmesi icin karar alinir ve diizeltme karar1 6nceki tutanaga eklenir.

j) Alnan diizeltme kararina muhalif olan Meclis Uyeleri veya Genel Sekreter karar metninin altina
muhalefet serhi verebilir. Bu serhin yazili ve gerekgeli olmasi sarttir.

k) Gindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak, giindemde degisiklik yapilmasi
hakkinda Yonetim Kurulu onerisi varsa, bu o6neri giindeme gecilmeden once goriisiilerek, karara baglanir.
Toplanti giindeminin goriisiilmesine baslandiktan sonra degisiklik onerileri dikkate alinmaz. Miizakereye gerek
olmadigina, i¢ Yonerge hiikiimlerine riayete, giindemdeki sira degisikliklerine ve oylamanin sekline ait éneriler
glindemden 6nce konusulur.

1) Goriismeye gerek olup olmamasi, Baskani giindeme veya Meclisin ¢alisma usullerine uymaya davet gibi
usule ait konular, diger islerden 6nce konugulur. Usule ait konugmalarda, konusmanin usule ait olup olmadigin
Baskan takdir eder. Ilgili direnirse isaretle oylamaya basvurulur.

m) Higbir lye, ismini yazdirmadan veya oturum sirasinda Baskandan izin almadan konusamaz. Konusma,
kural olarak kiirsiidden Meclise ve Baskanliga hitaben yapilir. Bununla beraber kisa konusmalar Baskanin izni ile
oturulan yerden de yapilabilir. Bu takdirde iiye Baskana hitap eder. Bu konusma ti¢ dakikay1 gecemez. Yazili bir
konusmanin kiirsiiden okunmasi veya Baskanin izni ile Katip Uyeye okutturulmasi miimkiindiir.

n) Konusmalar kayit veya istek sirasina gore yapilir. Yonetim Kurulu ve ilgili konularda Meclis tarafindan
kurulan komisyonlarin soézciileri her zaman soz isteyebilirler, bunlara sira kaydina tabi olmaksizin Baskanlik¢a
soz verilebilir.

0) Goriismelerin yeterliligi (kifayeti miizakere) istenirse, bu istek, oya konulmadan evvel, biri lehte ve digeri
aleyhte olmak iizere en az iki iiye konusma hakkina sahiptir.

p) Baskan, konular miizakere edilir veya oya konurken lehte veya aleyhte miitalaa beyan edemez ve oyunu
ihsas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanabilir. Baskan goériismeye katilmak istediginde yerini Bagskan
Yardimcisina birakir ve konusma kirsiisiine geger. Ancak, konu gorisiiliip sonu¢landirildiktan sonra tekrar
Baskanlik gorevini stirdiirebilir.

r) Meclis toplantilarinda konusmacinin soézii kesilmez. S6z sOyleyenin sozii ancak Bagkan tarafindan
kendisini I¢ Yénergeye uymaya ve konudan ayrilmamaya davet etmek iizere Kesilebilir. iki defa yapilan davete
ragmen konuya gelmeyen iiye, ayni toplantida, o konu hakkinda konusmaktan Baskan tarafindan menedilebilir
veya meclis de, isaret oyu ile karar alarak o konu hakkinda konusmaktan tiyeyi menedebilir.

s) Meclis liyeleri ticari isletmelerini, isyerini veya ortaklarini ilgilendiren konularin gériisiilmesi ve oylanmasi
sirasindaki miizakerelere katilamazlar. Meclis gerekli gordiigii takdirde ilgili liyenin agiklamalarini dinler.

t) Goriismeler sirasinda Kkisisel ve siyasal tartismalara girilemez. Kaba ve yaralayic1 sozler séylenemez.
Bagkan, bu tiir davranislarda bulunanlarin séziinii keserek kendilerini uyarir. Buna ragmen konusmaci israr
ederse, Baskan konusmaciyi kiirsiiden ayrilmaya davet eder. Baskan, konusmaciy1 konusmaktan veya toplantiya
katilmaktan menedilebilir. Konusmaciya satasanlara da ayni islem yapilir. Baskanliga gelen yazi ve 6nergelerde
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kaba ve yaralayici sz ve ifadeler varsa Baskan gereken diizeltmelerin yapilmasi i¢in o yaziy1 veya 6nergeyi
sahibine geri verir. Toplanti sirasinda sarf edilen bu gibi s6z ve ifadeler Meclis karart ile tutanaktan ¢ikarilir.

u) Sahsina satasilan veya ileri siirmiis oldugu goriisten farkh bir goriis kendisine atfolunan Yénetim Kurulu,
Komisyonlar ve Meclis tlyeleri aciklama yapabilir veya cevap verebilirler. A¢iklama ve cevaplar i¢in Bagkan ayni
toplanti icinde olmak iizere s6z verme zamanini takdir eder. Bu suretle s6z almak isteyen, hangi nedenden dolay1
konusmak istedigini Baskana bildirir. Baskan soz verip vermemek gerektigini takdir eder. Baskanlik¢a kendisine
soz verilmeyen kimse direnirse, Meclis bu konuda goriismesiz ve isaret oyu ile karar verir.

i) Mecliste, Yonetim Kurulunun istegi veya Meclis liye tamsayisinin yaridan bir fazlasinin yazili istemi
lizerine kapali oturum yapilabilir. Kapali oturum yapilmasina karar verildigi takdirde, kapali oturumda Meclis
tiyeleri disinda herkes toplanti1 salonundan ¢ikarilir. Meclis kapali oturum yapilip yapilmamasi i¢in isaret oyu ile
karar verir. Meclis tliyelerinin dile getirecegi veya Yonetim Kurulunun ihtiya¢ gérecegi personel konularina iliskin
goriismeler mutlaka kapali oturumda yapilir. Kapali oturumda yapilacak goriismelerin tutanaklar1 Baskanca
alinacak 6nlem dogrultusunda tutulur. Kapali oturumda yapilan goriismeler gizlidir. Kapali oturum tutanaklari,
geregi yerine getirildikten sonra bir zarfa konulup miihiirlenerek, Meclis Baskani tarafindan korunma altina
alinmasi saglanir.

v) Meclis toplantilar1 sonucunda karar 6zeti ve karar defteri 0da Muamelat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tutulur.

Meclisin Toplantiya Cagrilmasi

Madde 22- Meclis olagan toplantilarinin giin ve saatinin dnceden kararlastirilmis olmasi ve bu kararin her
liyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in liyeye ayr1 davetiye gonderilmesi sarti aranmaz. Bu takdirde,
toplantilara iliskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat 6nce iiyelere ulastirilmak kaydiyla Oda Muamelat
Yonetmeligi'nin 84’lincii maddesine uygun olarak gonderilebilir. Olaganiistii toplantilarda bu stire aranmaz.

Meclis Toplantilari Giindemi ve Yeri

Madde 23- Meclis toplantilarinin giindemi, Genel Sekreter tarafindan yapilacak hazirlik lizerine, Meclis
Bagkani, yoklugunda Baskan Yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti giindeminin goriisiilmesine
baslanilincaya kadar, meclis tlyelerinin en az doértte birinin Meclis Baskanlifina hitaben yapacag1 yazili talep
lizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Meclis toplantilarinin hizmet binas1 Meclis toplanti salonunda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet
binasi disinda da toplanti yapilabilir.

Madde 24- Meclisin Calisma Diizeni
a) Meclis toplantilar1 Oda Meclis toplanti salonunda yapilir.
b) Uyeler toplanti baslamadan énce hazirun cetvelini imza ederler.

c) Meclis miizakerelerini Meclis Baskani yonetir, Baskan toplantilarin intizamini temin ile miikelleftir.

d) Meclis toplantilarinda yeterli say1 bulunmadigi takdirde, Baskan toplantiy1 yeterli say1 bulunacaksa yarim
saat sonraya, yeterli say1 yine saglanamamissa en az li¢ giin sonraya birakir. Ertelenen toplant1 ayni giindem ile
yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri varsa eklenir.

e) Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar.

f) Giindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak giindem maddelerinin sirasi,
toplantiya katilan Meclis tiye cogunluk karari ile bozulabilir.

g) Higbir Meclis lyesi ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz. Konusma, kural olarak
kiirsiidden Meclise hitaben yapilir. Kisa konusmalar Baskanin izni ile oturulan yerden de yapilabilir. Bu takdirde
liye, Baskana hitap eder.

h) Baskan mevzular miizakere edilirken veya oy kullanirken leh veya aleyhte miitalaa beyan edemez ve
oyunu ihdas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

i) Meclis isterse konusma siirelerini sinirlayici karar alabilir.

j) Goriismeler esnasinda sahsiyata ve siyasi tartismalara girilemez. Aksi takdirde Baskan tarafindan
konusmacinin sozii kesilerek bu sekilde konusmamasi i¢in ihtar edilir. Israr halinde konusmaktan veya oturuma
istirakten men edilebilir. Konusmaciya satasanlar hakkinda da ayni islem uygulanir.

k) Meclis toplantilar1 esnasinda giindem konularinin 6nemine istinaden Meclis Bagkani tarafindan Meclis
liyelerinden cep telefonlarinin kapatilmasi istenebilir.

1) Medclis iiyeleri, Meclis toplantilarinin adabina uygun kiyafetle gelmek zorundadirlar.
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Meclis Toplantilarinda Oylama Usulii

Madde 25- Kanun ve yonetmeliklerde gizli oylama yapilmasi zorunlu tutulan durumlar ile Meclis tarafindan
gizli oylama yapilmasi kararlastirilan haller harig, is’ari oylama yapilir.

a) Is’ari Oy: Uyelerin parmak veya el kaldirmalari seklinde olur.

b) Gizli Oy: Gizli oylama i¢in Meclis Baskanliginca yapilacak dneri tizerine, adedi Meclis tarafindan
belirlenecek bir Oy Ayirim Heyeti kurulur. Katip liye, oy ayrim heyetinde yer alir.

Bunu takiben gizli oylama; matbu ve oy vereni belirleyecek sekilde hi¢cbir isaret bulunmayan oy pusulalarinin
Meclis i yeleri isim listesindeki siraya ve Baskanlik¢a yapilacak davete gore lizerinde Oda miihiirii bulunan ve Oy
Ayirim Heyetince oy kullanana verilecek bir zarfa secim hiicresinde konarak belirlenen oy sandigina veya
kutusuna atilmasi seklinde olur.

Oy verme islemi bitince, Oy Ayirim Heyeti gizli oy zarflarin1 acarak oylama sonucunu bir tutanakla Meclis
Baskanina verir. Meclis Baskani da bu tutanaga dayali olarak oylama sonucunu ilan eder.

Oy pusulalari, Oy Ayirim Heyetince kapali bir zarfin iginde saklanmak iizere Meclis Baskanina teslim edilir.
Gizli Oylama Yapilacak Haller

Madde 26- Asagidaki durumlarda mutlaka gizli oylama yapilir.

a) Meclis baskan ve baskan vekilleri se¢imi,

b) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu se¢imi (yargi gozetiminde),

c) Birlik genel kurul delegeleri secimi (yargi gézetiminde),

d) Hesaplar1 inceleme Komisyonu segimi,

e) Baskanin ve liyelerden birinin talebi ve Meclisin karar1 ile her zaman gizli oy usuliine basvurulabilir.
Meclis Kararlari ve Tutanaklar

Madde 27- Meclis kararlar1 Oda Muamelat Yonetmeligi'nde belirtilen hiikiimlere uygun olarak yazilir ve
muhafaza edilir.

Meclis kararlarina ret oyu veren iiyelerin muhalefet serhi yazilir. Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde
acik olmast lazimdir.

a) Meclis Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarim ilgilendiren konularin
goriisiildiigii toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara iliskin miizakerelerde bulunamazlar ve
oylamaya katilamazlar.

b) Meclis toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan {iyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina
gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

c) Miizakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken sz istenmez.
d) Meclis, Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine aykiri karar alamaz.
Meclis Toplantilarina Katilmamanin Sonuglari

Madde 28- Kanunun 96’nc1 maddesi geregince, Meclis lyeleri, 6ziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6 ay icerisinde
yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalar: halinde tyelikten ¢ekilmis sayilirlar. Alt1 aylik siire,
organ secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z 6ntinde bulundurularak
hesaplanir.

Ancak bu hiikiim, organ tiyesinin mensubu bulundugu organin yaptig1 gorevlendirmeler ya da Birligin yaptigi
gorevlendirmelerde uygulanmaz.

Komisyonlar

Madde 29- Meclis, liyelerinin se¢ciminin kesinlesmesinden itibaren yapacag ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasindan Hesaplar inceleme Komisyonunu secer. Hesaplar1 inceleme komisyonu iiyelerinin gérev siiresi
yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis, kendi liyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara
gore ihtisas komisyonlar1 kurabilir veya kurulmus olanlari kaldirabilir.

Komisyonlar, en az li¢ en ¢cok yedi liyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagskan
ve bir bagkan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda yardimecisi baskanlik eder.

Komisyonlar iiye tamsayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.
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Bu Yonergede organ tyeleri i¢cin 6ngoriilen hazirun cetveli ile toplanti devam c¢izelgesi, ilgili komisyon baskani
tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek tizere Genel Sekretere verilir.

Komisyon calismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ birlesim katilmayan iiyenin durumu komisyon
baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla Meclis Baskanligina bildirilir. Bu tiye hakkinda Meclisce
komisyon lyeliginden dusiiriilme karar verilebilir. Komisyonlarda liye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti
yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon tyelikleri icin Meclisce yeniden sec¢im yapilir.

Komisyon, calismalarinda Genel Sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine basvurabilir. Genel
Sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla ytikiimludiir.

Komisyon toplantilarinin Oda hizmet binasinda yapilmasi esastir. Ancak zorunlu hallerde hizmet binasi
disinda da toplanilabilir. Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan sececegi temsilcilerinin oylamaya katilmamak
sartiyla komisyon miizakerelerine katilmasina karar verebilir.

Hesaplan inceleme Komisyonu

Madde 30- Gorevi; Meclise sunulan biitce tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, biitgenin bir faslindan diger
faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek, kayit iicreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak
licret tarifelerini ve tadillerini incelemek ve Meclis Baskanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmektir.
Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari Meclis Bagkaninin belirleyecegi siire icinde inceleyerek goriisiinii
bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci
olmakla ytikiimludir.

Diger Komisyonlar

Madde 31- Meclisin liizum gérdiigii konularda kuracagi komisyonlardir. ihtisas komisyonlari miinhasiran
Meclis Baskanlig1 veya Yonetim Kurulu baskanlig1 tarafindan kendilerine verilen isleri inceler ve karara baglar.
Komisyonlarin yaptiklarrincelemeler sonunda aldiklari kararlar veya hazirladiklari raporlar istisarl mahiyettedir.
Bu karar ve miitalaalar1 Meclis Baskanligina sunulur.

Oda i¢ Yonergesinde Degisiklik yapilmasi

Madde 32- Oda i¢ Yénergesinde herhangi bir degisiklik, ek ve/veya ¢ikarma yapilmasi ancak Meclis liye tam
sayisinin iicte iki gogunlugunun karari ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu

Madde 33- Yonetim Kurulu, Kanunun 18’inci maddesine gore dort yil icin secilen bes kisiden olusur. Yonetim
Kurulu kendi iiyeleri arasindan dort y1l i¢in iki Baskan Yardimcisi ve bir Sayman Uye secer.

Y 6netim Kurulu Bagkani ve iiyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde de gorev alamazlar.
Yonetim Kurulu, Kanunun 19’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yapmakla yiikimliidiir.

Yonetim Kurulu Baskaninin Goérevleri

Madde 34- Yonetim Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oday1 hukuki bakimdan temsil etmek,

b) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

c) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya davet etmek,

d) Yonetim Kurulu toplantilari i¢in giindem hazirlanmasi hususunda talimat vermek,

e) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, miizakereleri idare etmek,

f) Tutanaklarin sihhatli olarak tanzimini saglamak,

g) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek,

h) Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Odanin sevk ve idaresini
saglamak.

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilar: ve Sayman Uye

Madde 35- Yénetim Kurulunda iki bagkan yardimcist ile bir sayman iiye segilir. Sayman Uye Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilmis olan goérevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu Baskanligina Vekalet

Madde 36- Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda yazili vekalet yolu ile baskan yardimcilarina yazil ve streli
olarak yetki birakir. Yonetim Kuruluna, Baskanin yoklugunda yetkilendirecegi baskan yardimcisi vekélet eder.
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Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 37- Yonetim Kurulu, giinii ve saati Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda belirlenen giin ve saatte her
hafta toplanir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.

Yénetim Kurulu Uyelerini Toplantiya Cagri

Madde 38- Yonetim Kurulu olagan toplantilarinin giin ve saatinin 6nceden kararlastirilmis olmasi ve bu
kararin her tiyeye teblig edilmis olmas1 kaydiyla, her toplanti i¢cin Uyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sarti
aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi doért saat 6nce tlyelere ulastirilmak
kaydiyla Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 84’tinclii maddesine uygun olarak gonderilebilir. Olaganiistii toplantilarda
bu siire aranmaz.

Yonetim Kurulu Toplant1 Giindemi ve Yeri

Madde 39- Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Genel Sekreter ve gorevlendirilen yardimcisi tarafindan
yapilacak hazirlik tizerine, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek Baskan Yardimcisi
tarafindan belirlenir.

Toplanti giindeminin goériisiilmesine baslanilincaya kadar, Yénetim Kurulu iiyelerinin en az licte birinin
Yonetim Kurulu Baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine toplantilarin glindemine yeni maddeler eklenir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin Oda hizmet binasi Yonetim Kurulu toplanti salonunda yapilmasi esastir.
Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplant1 yapilabilir.

Yonetim Kurulunun Calisma Diizeni

Madde 40- Yonetim Kurulu toplantilari, Kanun ve Oda Muamelat Yonetmeligine uygun olarak yapilir. Yonetim

Kurulu tarafindan toplant1 glindeminin goériisiilmesine baslanincaya kadar iiyelerinin en az tli¢te birinin Yonetim
Kurulu Baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine toplantinin giindemine yeni maddeler eklenir.

a) Yénetim Kurulu toplantilart gizlidir. istisnai ve zorunlu haller disinda evvelce kararlagtirilmis olmadik¢a
gorevli olanlarin disinda higbir kimse Yonetim Kurulu toplantilarina alinmaz. Istisnai ve zorunlu hallerin neler
oldugunu Yonetim Kurulu takdir eder.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina tiyeler bizzat istirak ederler. Uyeler haklarin vekaleten veya ticari
miimessilleri vasitasi ile kullandiramazlar.

c) Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. Ancak, oy hakk: yoktur.

d) Gindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak, ¢ogunluk karari ile bu sira
degistirilebilir. Miizakereye gerek olmadigina, i¢ yonerge hiikiimlerine uyulmasina, giindemde sira degisikligine ve
oylamanin sekline ait 6neriler, asil meseleden 6énce konusulur.

e) Hicbir iiye Baskandan izin almadan konusamaz. Konugmalar istek sirasina gére yapilir. Uyeler sz
siralarini kargilikli olarak birbirlerine birakabilirler.

f) Konular miizakere edilirken Baskan, sadece konuyu agiklar, konu hakkinda leh ve aleyhte oyunu belli
edemez. Miizakere sonunda goriisiinii agiklayabilir ve yeni bir miitalaa beyam halinde miizakerenin devamini
isteyebilir.

g) Soz soyleyen liyenin s6zii ancak Baskan tarafindan ve kendisini goriisme usul ve esaslarina davet etmek
tizere kesilebilir.

_h) Bagskan, konugma sirasinda konu dis1 veya sahsiyata yonelik sozler soyleyen tiyenin derhal dikkatini ¢eker.
Uye hareketlerinde direnirse Bagkan oylama yapar ve kendisini konusturmayabilir.

i) Miizakeresi biten bir mesele hakkindaki onerileri Baskan oya koyar.

j) Kararlarin oya sunulmasindan sonra karar degisimine gidilemez. Herhangi bir karar i¢cin yeniden goriisme
isteyen iiye bunun gerekgesini aciklar. Bu agiklamadan sonra istek oya konur. Cogunluk lehte karar verdigi
takdirde konu, sonraki ilk toplanti giindeminin basina konur. Cogunlukla alinan kararlarda mubhalif kalanlarin
isimleri yazilir.

Yonetim Kurulu Kararlar

Madde 41- Yonetim Kurulu kararlari Oda Muamelat Yonetmeligi'nde belirtilen hiikiimlere uygun olarak
yazilir ve muhafaza edilir.

a) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde a¢ik olmasi lazimdir. Yonetim
Kurulu tarafindan goériismeye arz olunan konular hakkinda asagidaki sekilde oy kullanilir. Oylamanin sekline
Yonetim Kurulu karar verebilir.

1) is’ari Oy : El kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,
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2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur. Segimlerle ilgili hususlarda bu usul
gecerlidir.

b) Yénetim Kurulu Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini ilgilendiren konularin
gorisiilldiigii toplantilarda ancak aciklama yapabilirler. Bu hususlara iliskin miizakerelerde bulunamazlar ve
oylamaya katilamazlar.

c) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan iiyeler, muhalefet serhlerini karar metninin
altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

d) Miizakeresi biten bir mesele hakkinda Bagskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z istenmez.
e) Yonetim Kurulu, Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 karar alamaz.
Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 42- Yonetim Kurulu; kanuna, tiiziik ve yonetmeliklere aykir1 olmamak kayit ve sarti ile yetkilerinden
bir kismini iiyelerden birine, bir ka¢ina veya Genel Sekretere devredebilir. Yonetim Kurulu Baskanm yetki ve
gorevlerinden bir kismini baskan vekillerine devredebilir. Gérev ve yetki yazili olarak verilir ve keyfiyet derhal
Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur. Mecliste sézcti Yonetim Kurulu Baskanidir. Yonetim Kurulu Baskani liizumu
halinde sozciliig Yonetim Kurulu Baskan yardimecilarindan veya liyelerinden birine verebilir.

Disiplin Kurulu

Madde 43- Disiplin Kurulu, Kanunun 21’inci maddesi ve 02.03.2005 tarihli 25743 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Oda Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalarn ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
Hakkinda Yonetmeligin 26’nc1 maddesine gore yargl gézetiminde ve gizli oyla en az lise mezunu olmak sartiyla
Meclis tarafindan Odaya kayith olanlar arasindan dort yil i¢in segilen alt1 asil ve alt1 yedek tiyeden olusur.

Disiplin Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, liyeleri arasindan bir Baskan seger. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda, en yash liye kurula baskanlik eder.

Disiplin Kurulunun goérevleri Kanunun 22’nci maddesi ve ilgili Yonetmelikte agik¢a belirtilmistir.
Madde 44- Disiplin Kurulu Bagkaninin Gérevleri

a) Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini yonetmek,

b) Disiplin Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti giinleri ve saatlerini tespit etmek,
c) Disiplin Kurulu tiyelerini toplantiya davet etmek,

d) Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e) Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

Disiplin Kurulu Baskaninin bulunmadig1 durumlarda Disiplin Kuruluna en yash iiye baskanlik eder.
Disiplin Kurulu en yash tiyesi Disiplin Kurulu Baskanina ait biitiin gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

g) Oda Muamelat Yonetmeliginin 25’inci maddesi geregi toplantilara katilmayip gérevi sona erenlerin ve
yedek iliyenin ¢agrilmasini saglamak.

Disiplin Kurulu Toplantilari

Madde 45- Disiplin Kurulu, gerektiginde Baskanin veya Yonetim Kurulu Baskaninin ¢cagrisi iizerine toplanir.
Ayrica, en az {i¢ iiyenin Disiplin Kurulu Baskanligina hitaben yapacagi yazil talep iizerine Disiplin Kuruly, ii¢ giin
icinde Baskani, yoklugunda en yash kurul {iyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Disiplin Kurulu toplantilari, Kanun, Oda Muamelat Yénetmeligi ve Oda Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para
Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkindaki Yonetmelige gére yapilir.

a) Disiplin Kurulunun sekreteryasini Genel Sekreterlik yiiriitur.

b) Disiplin Kurulu toplantilari gizlidir. Disiplin kuruluy, toplantilarinin agik yapilmasina da karar verebilir.

c) Disiplin K urulu toplantilarina iiyeler bizzat istirak ederler. Uyeler haklarin vekaleten veya ticari
miimessilleri vasitasi ile kullandiramazlar.

d) Disiplin Kurulu toplantilarinda Odanin teknik elemanlarinin bulunmasini isteyebilirler. Bu istek Genel
Sekreter tarafindan yerine getirilir.

e) Disiplin Kurulunun bitiin toplantilarina Genel Sekreter katilabilir. Ancak, oy hakk: yoktur.
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f) Disiplin Kurulu icin bir karar defteri ve bir iiye ceza defteri tutulur. Para cezalari ile kesinlesen disiplin
cezalari liye ceza defterine diizenli olarak islenir. Ayrica, verilen disiplin ve para cezalarina iliskin kararlarin bir
sureti liyenin dosyasina konulur veya islenir.

g) Uye ceza defteri 0da Muamelat Yonetmeligi'ne uygun olarak tutulur ve saklanir.
Madde 46- Disiplin Kurulunun Calisma Diizeni

a) Disiplin Kurulu toplantilar1 Oda Meclis toplanti salonunda yapilir,

b) Uyeler toplant1 baslamadan énce hazirun cetvelini imza ederler,

c) Disiplin Kurulu miizakerelerini Disiplin Kurulu Baskani yonetir, Bagkan toplantilarin intizamini temin ile
mikelleftir,

d) Disiplin Kurulu toplantilarinda yeterli sayr bulunmadigi takdirde Baskan, toplantiyr yeterli sayi
bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli say1 yine saglanamamigssa en az li¢ giin sonraya birakir. Ertelenen toplanti
ayni giindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri varsa eklenir.

e) Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar.
f) Gilindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak bu sira gogunluk karari ile bozulabilir.

g) Hicbir liye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar Baskanin izni ile
oturulan yerden yapilir. Bu takdirde iiye Baskana hitap eder.

h) Baskan mevzular miizakere edilirken veya oya konulurken leh veya aleyhte miitalda beyan edemez ve
oyunu ihdas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

1) Disiplin Kurulu isterse konusma siirelerini sinirlayici karar alabilir.
Disiplin Kurulu Kararlari
Madde 47- Kararlar liye tamsayisinin cogunluguyla ve acik oyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Disiplin Kurulu Kararlari dogrudan elektronik ortamda veya el ile toplanti sonrasi yazilarak iiyelerce imzalanir.
Kararlar gerekceli ve anlasilir bir sekilde agik olmalidir.

Disiplin Kurulu tiyeleri, kendilerini, eslerini ve iiciincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci
dereceye kadar sthri hisimlar ile evlathiklarini ilgilendiren islere iliskin giindem maddesinin goriisuldigi
toplantilar ile kendilerinin sorusturmaci, tanik veya sikayetci oldugu konulara iligskin toplantilara katilamazlar oy
kullanamaz. Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlara mubhalif olan iiyeler, muhalefet serhlerini karar
metninin altina gerekgeli olarak yazip imza ederler.

Miizakeresi biten mesele hakkinda baskan tiye kararlarini oya sunar. Oylama yapilirken s6z istenemez.

Disiplin Kurulu, Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimlerine aykiri karar alamaz.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikkiimler

Oda Biitcesi ve Harcama Yetkisi

Madde 48- Oda, Biitce ve Muhasebe Yonetmeligini uygular.

Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 49- Sayman liyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini her zaman kontrol etmek,

b) Mevzuata aykiri islemler ile goriilen aksaklik ve eksikleri Yonetim Kuruluna bir rapor halinde bildirmek,
c) Kasayy, iki ayda bir defadan az olmamak iizere belirsiz giinlerde kontrol etmek,

d) Odanin mali kaynaklarini, Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu Bagkani oluru ile degerlendirmek,

e) Odeme makbuzlarini veya mahsup fisini ya da bunlarin dayandig1 miisbit evraki, Yénetim Kurulu Baskam
veya yetkilendirecegi yardimcilari ile Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde miistereken imzalamak,

f) llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Kayit Ucreti, Yillik Aidat ve Tarifeler

Madde 50- Oda, Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmeligi
uygular.
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ihale Isleri ve Hizmet Alim

Madde 51- Odanin mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri ve satimlarinin tabi oldugu usul ve esaslar a¢iklik,
seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri gozetilerek, Birlikce ¢ikarilacak yonetmelikle gosterilir.
Oda, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alim1 yapabilir.

Harcirahlar

Madde 52- Bir yere gecici bir gérevle gorevlendirilen organ iiyelerine, personele ve kurulus disindan
gorevlendirileceklere harcirah verilir. Harcirah; yol masrafini, konaklama masrafini ve yevmiyeyi kapsar.

Madde 53- Gorevlendirme YetKisi
a) Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi meclis lyelerinin yurt disina veya sehir disina gecici bir gorevle

gorevlendirilmelerine meclis tarafindan veya meclisin yetki devretmesi halinde yapilacak ilk toplantida Meclisin
onayina sunulmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

b) Meclis liyeleri disinda kalan organ liyelerinin, Genel Sekreterin, genel sekreter yardimcilarinin ve kurulus
disindakilerin yurt disina veya sehir-disina gecici bir gorevle gorevlendirilmelerine Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilir.

c) Genel Sekreter ve yardimcilart disindaki personelin yurt disina gegici bir gorevle goérevlendirilmelerine
yonetim kurulu tarafindan, sehir disina gecici bir gérevle gorevlendirmelerine ise genel sekreter tarafindan karar
verilir.

Giinliik Yevmiyenin Belirlenme Yetkisi

Madde 54- Organ iiyelerine, personele ve kurulus disindan gorevlendirileceklere 6denecek giinliik sehir disi ve yurt
dis1 yevmiyenin miktar1 15.07.2006 tarih ve 26229 sayi1 Resmi Gazetede yayimlanarak Odalar ve Borsalar agisindan
01.01.2007 tarihi itibariyle ytriirliige giren Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi'nde Degisiklik yapilmasina dair yonetmelik ile degisik 65 nci maddesinde 6ngoériilen gruplar itibariyla her
y1l oda meclisi tarafindan belirlenir. Meclis bu yetkisini Oda Yonetim Kuruluna devredebilir.

Harciraha Hak Kazanma

Madde 55- Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi’na mevzuatla verilmis bir gérevin yerine getirilmesi amaciyla ve
yetkili makamin onayu ile;

a) Gorevli olarak baska bir yere gonderilenlere;
b) izinde iken, iznin bitiminden énce géreve ¢agrilan personele;

c) Konferans, kongre, panel, kurs, seminer, toplanti, téren ve benzeri durumlarda Oda’yr temsil amaciyla
gonderilenlere,

d) Organ toplantilarina katilmak amaciyla toplanti yerine giden organ tiyelerine ve goérevli Oda personeline bu
maddede yazil esaslar dahilinde harcirah ddenir.

Her ne sebeple olursa olsun, kendilerine yurt i¢i ve yurt dis1 gérev verilenlerin aile bireyleri veya yakinlari i¢in
harcirah verilmez.

Madde 56- Giinliik Yevmiyenin Tavani

a) Yurt Dis1 Yevmiye;

1) Organ lyelerine, genel sekretere, genel sekreter yardimcilarina ve kurulus disindan
gorevlendirileceklere 6denecek giinliik yurt disi yevmiyesinin briit miktar1 on alti yasindan biiyiikler icin
uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin tigte ikisini gecemez.

2) Genel Sekreter ve yardimcist disinda kalan ve yonetim kurullar tarafindan belirlenecek danisman,
temsilcilik yetkilisi, miisavir, miidiir, uzman, uzman yardimcisi, sef, avukat, miihendis, mimar gibi benzeri
kadrolarda ¢alisan personele 6denecek giinliik yurt dis1 yevmiyesinin briit miktar1 on alti yasindan biytikler igin
uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin yarisini gegemez.

3) Bunlar disinda kalan personele 6denecek giinlik yurt dis1 yevmiyesinin briit miktar1 on alt1 yasindan
biiytikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin beste ikisini gegemez.

b) Sehir Dis1 Yevmiye
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1) Organ lyelerine, genel sekretere, genel sekreter yardimcilarina ve kurulus disindan
gorevlendirileceklere 6denecek giinliik sehir disi yevmiyesinin briit miktar1 ise on alti yasindan biiyiikler icin
uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin dértte birini gegemez.

2) Genel Sekreter ve yardimcisi disinda kalan ve ydonetim kurullar: tarafindan belirlenecek danisman,
temsilcilik yetkilisi, miisavir, miidiir, uzman, uzman yardimcisi, sef, avukat, mithendis, mimar gibi benzeri
kadrolarda calisan personele 6denecek glinliik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktar ise on alt1 yasindan biiytkler
icin uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin beste birini gecemez.

3) Bunlar disinda kalan personele 6denecek giinliik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktari ise on alt1
yasindan biiytikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin altida birini gecemez.

Yemek Masraflar

Madde 57- Sehir disina veya yurt disina gecici gérevle gorevlendirilenlerin yemek masraflarinin kurulusunca
veya kars1 tarafca karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yarisi 6denir.

Giiniibirlik Gérevlendirmelerde Odenecek Yevmiye

Madde 58- Asli gorev mahalli disinda giintibirlik gérevlendirilenlere gecici gorev yerinde veya yolda 6gle ve
aksam yemeklerinden birinin veya her ikisinin Oda veya Karsi tarafca karsilanmasi halinde yevmiye % yevmiye
6denir. Bu 6giinlerden yalnizca birinin karsilanmasi halinde; diger 6giin icin ibraz edilecek yemek faturasi
tutarinin, bir giinliik net yevmiye miktarinin %4’iinii asan kismi 6denmez.

izinden Cagrilan Personelin Harcirahi

Madde 59- izinde iken goreve cagrilan personele, yolda gecen siire i¢cin yevmiye ve yol parasi1 6denir. Gérev
bitiminde izin mahalline dénen personele de ayn1 6demeler yapilir.

Madde 60- Konaklama ve Yol Masraflari

a) Konaklama ve yol masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar icin 6deme yapilmaz.

b) Personelin kalacagi otel sinifi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

c) Organ iiyelerinin, personelin ve kurulus disindan gorevlendirilenlerin, gorev seyahatlerini kendi 6zel

araclariyla yapmalar1 halinde, bunlara her mali yilin basinda oda meclisince tespit edilecek kilometre fiyati
tizerinden yakit faturalar1 6denebilir.

Yabanci tlkelere yapilacak gorev seyahatlerinde, ilgilinin pasaport ve vize islemlerine iliskin fon, har¢ ve vergi
gibi tiim giderler Oda tarafindan 6denir.

Hastalik ve Hastalara Refakat Halinde Harcirah

Madde 61- Hasta personelin, tedavi i¢cin bulundugu yerden bir baska yerine génderilmesine saglik kurulu
raporu ile liizum gosterildigi takdirde bunlarin harcirahlari, yukarida belirtilen esaslar ¢ergevesinde 6denir.

Gegici gorevle gorevlendirilen personelin gecici gorev mahalinde hastalanmalar1 halinde, bu sebeple gorev ifa

edemedikleri giinlerin en ¢ok yedi giinii i¢in yevmiye verilir. Hastanede yatarak tedavi gorenlerin tedavi iicretleri
oda tarafindan 6dendiginden, bu giinler i¢in yevmiye verilmez.

Gegici bir gorevle gorevlendirilen personel, yolda veya gérev mahalinde vefat ettigi takdirde, yol gideri ve
seyahat yevmiyesi olarak kendisine 6denmis bulunan harcirahi varislerinden geri alinmaz.
Madde 62 Harcirah Avanslari

a) Biryere gecici bir gorevle gorevlendirilenlere talepleri halinde harcirahlarini karsilayacak miktarda avans
verilir.

b) Verilen avanslarin, gorevin bitimine miiteakip en ge¢ on giin icinde muhasebe birimine verilecek bir gecici
gorev yolluk bildirimiyle mahsup isleminin yaptirilmasi ve varsa artan paralarin iade edilmesi gerekir.

c) Avans alanlarin, siiresi icerisinde mahsup belgelerini vermemesi veya artan paray: iade etmemesi halinde,
gorevin bitiminden on giin sonra baslamak tizere verilen avans miktari iizerinden 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinliikk gecikme zammu alinir.

d) Bir kisiye, almis oldugu avansi mahsup etmeden baska bir gérevlendirme nedeniyle yeniden avans
verilmez.

e) Avans oOdendikten sonra gecici gorevlendirmeden vazgecildigi icin paranin geri alinmasi gerektigi
takdirde, hesaplanacak giinliik gecikme zammi, vazge¢me emrinin ilgiliye teblig edildigi tarihi izleyen on giiniin
sonunda, bugliniin tatile rastlamasi halinde tatili izleyen ilk is giiniinde baslar.

Gergege Aykir1 Beyanda Bulunulmasi

Madde 63- Gergege aykir1 beyanda bulunanlara fazla 6denen harcirah yukaridaki fikrada belirtilen orana gore
faiz tahakkuk ettirilerek geri alinir. Bunlar hakkinda ayrica disiplin islemi uygulanir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Toplant1 Yeri

Madde 64- Toplantilar genel olarak Oda binasinda yapilir; zorunlu hallerde Meclis ve Yonetim Kurulu Oda
binasi disinda da toplanabilir.

Oda organlarinin se¢imlerinin yapildig1 her se¢im déneminin basindaki ilk organ toplantilarinda, her organ
tarafindan yapacaklari olagan toplantilarin giinleri belirlenir.

Toplantiya Katilmamanin Sonuclari

Madde 65- Oziirlii veya éziirsiiz olarak alt1 ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan
meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyeleri iiyelikten ¢ekilmis sayilir. Alt1 aylik siire, organ
secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi géz o6nlinde bulundurularak
hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin st Ttste TUl¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin tliyeligi kendiliginden sona erer. Toplant: yeter sayisina
ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gergeklesememesi durumunda, gerceklesemeyen toplantilar igin
diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.

Bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun ¢agr1 yapilmamas: veya baska bir yerde gorevlendirilmeleri nedeniyle
organ toplantilarina katilamayan {iyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklari
bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilari ile iyelerin bu toplantilara katilimi Genel Sekreter tarafindan tutulan devam cizelgeleriyle
takip edilir ve bu cizelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, liyelikten c¢ekilmis
sayildig1 veya lyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine Yonetim Kurulu Baskani veya ilgili
organ baskani tarafindan yedek iiyeler cagrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlar1 sorumludur.
Protokolde Temsil

Madde 66- Kanun ve Oda Muamelat Yonetmeliginin 76 nc1 maddesi geregince; Oday1 protokolde Meclis
Baskani veya yetki verecegi meclis tliyeleri temsil eder. Protokolde temsil, Oda tarafindan diizenlenmeyen resmi
veya 0zel toplantilara Oday1 temsilen katilma yetkisidir.

Odanin disinda, devlet, vilayet veya diger resmi kuruluslarca 6zel giin ve yerlerde devlet, vilayet toren usul ve
esaslarina gore diizenlenen toplanty, téren ve davetlere Odanin da davet edilmesi halinde Meclis Baskan1 Oday1
temsil eder.

Hukuki Temsil

Madde 67- Kanunun 11 nci maddesi uyarinca; Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Odanin
diizenleyecegi tiim resmi veya 6zel toren, davet, toplanti, kokteyl ve yemeklerle benzeri faaliyetlerde Oday1 temsil
etme yetkisi Yonetim Kurulu Baskanina aittir.

Odayi, Yonetim Kurulu Baskani ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalari
baglar.

Ehliyet

Madde 68- Oda, Meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
kamulastirma yapmaya, 6diin¢ para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya
ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim kurulu
karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve
6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Odanin, sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilmesi ve
kamulastirma yapabilmesi Kanunun 80 nci maddesinde belirtilen amaglarla simirli ve Bakanligin iznine tabidir.
Ayrica Odanin, bagis ve yardimda bulunulabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip 6zendirebilmesi i¢in; biitcede
karsilifinin olmasi ve yapilacak bu harcamalarin Odanin kurulus amaclar: ve faaliyet konulariyla sinirli olmasi
zorunludur.

Oda Yoénetimine Miidahale Edilemeyecegi

Madde 69- Meclis, Yonetim Kurulu ve Meslek Komiteleri iiyeleri Odanin yonetimine ve personeline dogrudan
dogruya miidahale edemezler ve Odaya ait isler hususunda miinhasiran Genel Sekreter ile temas ederler.
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Genel Sekreterlige Bilgi Verme

Madde 70- Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan vekilleri Oda adina yazi yazdiklari takdirde durumdan Genel
Sekreterlige bilgi verirler.

Ticaret Sicili Miidiiriiniin Yetkisi

Madde 71- Oda nezdinde bulunan Ticaret Sicili Miidiirligii'ne ait evraklari sorumlu Ticaret Sicili Miduri ve
Ticaret Sicili Miidiir Yardimcisindan baska hi¢bir kimse imza edemez.

Herhangi bir nedenle Ticaret Sicil Memuru veya yardimcisinin bulunmamasi halinde Meclisin karariyla bu
gorevi yuriitebilecek niteliklere sahip Oda personelinden biri vekaleten gorevlendirilerek durum yazili olarak
derhal bakanliga bildirilir. Ancak, vekalet gorevi alt1 aydan fazla devam edemez.

Gizliligi Olan Evrak

Madde 72- Yonetim Kurulu ve diger organ liyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildikleri haller
disinda ticari gizliligi olan dosyalari, evraki veya bilgileri Odadan isteyemezler.

Bilgi Edinme Hakki

Madde 73- ilgililerin, Oda’nin yaptig1 islemlerle ilgili olarak bilgi ve belge talep etmesi halinde 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca islem yapilir.

Siyaset Yasagi

Madde 74- Oda, kurulus amaci disinda, siyasetle ugrasamaz; siyasi partiler ve sendikalarla ortak hareket
edemez, siyasi partilere maddi yardim yapamaz, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bulunamaz, milletvekili ve
mabhalli idareler se¢imlerinde belli adaylar1 destekleyemez.

Beyanatta Bulunma

Madde 75- Oda adina beyanatta bulunmaya Yonetim Kurulu Bagkani veya yetkilendirecegi baskan
yardimcilar: yetkilidir. Yonetim Kurulu tiyeleri, Meclis tlyeleri, Meslek Komite tiyeleri, Disiplin Kurulu tiyeleri ve
diger komisyon tyeleri Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kiinmaksizin Oda veya organlar ile alakali beyanatta
bulunamazlar. Beyanatta bulunulmasi halinde ilgili mevzuat geregince disiplin islemi yapilir. Yonetim Kurulunun
tasvibini almadan yapilacak bir beyanat Oday: ilzam etmez.

imza Sirkiileri

Madde 76- Oda tarafindan imza yetkisini haiz olanlar1 gdsterir bir imza sirkileri ve imza kapsami hazirlanir.
Bu sirkiiler imza yetkisine sahip olanlarda vuku bulacak degisikliklere gére hemen yenilenir ve her iki halde de
Birlige ve diger ilgili merci ve tesekkiillere gonderilir.

imza yetkisine sahip olanlarin adlar1 ve soyadlar: ile memuriyet unvanlari veya Odadaki gorevlerinin imza
edecekleri evrakta belirtilmesi mecburidir.

Gorevden Alma

Madde 77- Kanunun 87 nci maddesinde 6ngoriilen disiplin cezalarindan uyarma ve kinama cezasi alan veya
Kanunun 93 iincii maddesinde ongdriilen para cezalarina carptirilan ve bu cezalar1 kesinlesen meslek komitesi
baskan ve yardimcilari, Meclis Baskan1 ve yardimcilar: ile Katip Uye, yonetim kurulu baskan yardimcilar ve
sayman lye, disiplin kurulu baskani, bu gorevlerinden segildikleri usul ile alinabilir. Bu taktirde yerlerine, kalan
slireyi tamamlamak iizere ayni toplantida yenileri segilir.

Huzur Haklar

Madde 78- Yonetim Kurulu ve Meclis iiyelerine, istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakk: verilebilir.
Yonetim Kurulu liyelerine verilecek huzur hakkini Meclis, meclis iliyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Genel
Kurulu tespit eder.
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ALTINCI BOLUM
Burslar

Burs

Madde 79- Yurt iginde yliksek 6rglin 6grenim veren kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme hakkini
elde etmis bulunan, maddi destege ihtiyac1 olan, herhangi bir firma veya kurulusta daimi eleman olarak
calismayan 6grencilere; Kanun geregince Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi Biitcesinden ayrilacak paydan 6grencilere
karsiliksiz olarak burs verilebilir.

Burstan Yararlanma Sartlar:

Madde 80- Burs verilecek 6grencilerde asagidaki vasiflar aranir:

a) T.C.vatandasi olmak,
b) En az dort yil siireli yiiksek 6grenim kurumunun 6grencisi olmak,

c) Hazirlik ve birinci sinifta 22, ikinci smifta 24, iiclincii sinifta 25, dérdiincii sinifta 26 yasindan biiyiik
olmamak,

d) Herhangi bir firma veya kurulusta daimi eleman olarak calismamak,

e) Maddi destege ihtiyaci olmak.

Burs Sayisi ve Miktari

Madde 81- Her yil ka¢ 68renciye burs verilecegi, bursun miktar1 Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Meclisin
Aralik ay1 toplantisinda Oda biitcesi ile birlikte belirlenir ve bunu karsilayacagi miktar burs fonuna aktarilir.

ilan ve Duyuru

Madde 82- Burs sayisi ve miktar1 Meclis tarafindan belirlendikten sonra Ocak ayi1 icinde burslar ile ilgili
bilgiler egitim donemleri dikkate alinarak Yonetim kurulunun uygun gorecegi vasita ve usullerle duyurulur.

Miiracaat

Madde 83- Duyuru yapilmasi hallerinde duyuruda bildirilen siire icinde, sair hallede en ge¢ Ekim ay1 sonuna
kadar burs isteginde bulunanlar Niksar Ticaret ve Sanayi Odasr’'ndan temin edecekleri Burs Istek Dilekgesi ve
Durum Bildirim Formu ile odaya miiracaat etmek zorundadirlar.

Bu belgelere;

- Bir adet vesikalik fotograf,
- Nifus ciizdan sureti,

- Ikametgah ilmuhaberi ve

- Ogrenim Belgesi eklenir.

- Aile gelir belgesi

Oda gerekli gordiigii hallerde ibraz edilen belgelerin veya bildirimde beyan edilen hususlarin dogrulugunu
arastirabilir. Miiracaat sahibinin, yaniltici beyanda bulundugu tespit edilirse verilmekte olan burs derhal kesilir,
0denmis olan tutar da nakden ve defaten geri alinir.

Odeme

Madde 84- Kimlere burs verilecegi yonetim kurulu karari belirlenir. Belirlenen bu 6grencilere burslar aylik ve
nakit olarak édenir. Bir yillik burs tutar1 Ekim-Mayis aylari arasindaki sekiz aylik siireyi kapsar. Odemeler biitiin
islemlerin tamamlamasin takip eden ay basindan itibaren baslar.

Ogrencinin Durumunun izlenmesi

Madde 85- Burs hakkini devam ettirmek isteyen 6grenci ikinci sémestr sonunda en ge¢ giiz dénemi siavlarini
takiben okuldan temin edecegi sinifin1 borgsuz gectigini bildiren 6grenim belgesini odaya ibraz etmek zorundadir.

Burs alan 6grencinin oda nezdinde bir dosyasi tutulur. Bu dosyalarda yapilan 6demeler, bursiyerin basari ve
genel durumuna iligkin bilgiler yer alir.

Bursun Kesilmesi
Madde 86- Burslar asagida belirtilen halleder kesilir:

a) Ogrencinin devam etmekte oldugu 6gretim kurumundan mezun olmasi,

b) Ogrencisi bulundugu 6gretim kurumunca, gegici veya siirekli okuldan uzaklastirma cezas ile
cezalandirilmasi,

c) Gerek okul icinde gerekse okul disinda 6grencilik vakarina yakismayan bir halin {iniversite tarafindan
odaya bildirilmesi,

d) Ogrencinin Atatiirk ilkeleri, laiklik, demokrasi ve iilke biitiinliigii aleyhine fiil ve davraniglarinin tespit
edilmesi,

e) Ogrencinin herhangi bir kurulusta ticretli gérev almasi,
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f) Ogrencinin durumunu bildirim formuna gercegi aykir1 ve yamltici olarak doldurugunun anlasilmasi,
g) Ogrencinin halen devam etmekte oldugu sinifta kalmasi veya sorunlu siif gegmesi,

h) Ogrencinin askere gitmesi,

1) Ogrencinin 6grenim durumunun dondurulmasi,

i) ffikrasinda belirtilen formun gergegi aykir1 ve yaniltici olarak doldurulmasi halinde ayrica bursiyerin daha
once aldig1 burs meblaglarinin geri alinmasi icin gerekli takibata gecilir ve bursiyerden tazminat talep edilir.
Ancak burs istek formlarini sehven yanlis dolduranlarin yazili miiracatlar1 ve almis olduklari burs meblaglarini
tamamen geri 6demeleri halinde yénetim kurulu bunlarin hakkinda tazminattan vazge¢me kararini verebilir.

Tekrar Burs Baglanmasi

Madde 87- Ogrenim siiresi icinde smnifta kalmak veya sorunlu olarak simif gecmek suretiyle burslar
kesilenlerin, siiflarini gegmeleri halinde bir defaya mahsus olmak tizere Yonetim Kurulu karari ile yeniden burs
alabilmeleri miimkiindiir. Ancak, Yonetim Kurulu bu gibi miiracaatlar1 ilk defa burs almak iizere miiracaat
edenlerden sonra dikkate alir ve bunlarin sayisi hi¢bir zaman toplam bursiyerin % 10’unu agamaz.

Madde 88- Odanin verdigi burslar karsiliksizdir.

YEDINCi BOLUM
Odanin i¢ Teskilat

Yonetim Yapisi

Madde 89- ilgili mevzuat ve yetkili organlarin kararlar1 cercevesinde Odaya verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlil i¢ teskilat, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagh diger birimlerden olusur.

Genel Sekreter

Madde 90- Odada, Oda islerini yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu karariyla atanan bir Genel Sekreter bulunur.
Yonetim Kuruly, ihtiya¢ halinde yeteri kadar genel sekreter yardimcisi atayabilir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde 91- Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Odanin idari islerini, i¢ calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek,

b) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak,

c) Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplant1 davetiyelerinin ve giindeminin tiyelere
zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar1 diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve
imzalamak, organ toplantilarina iligskin hazirun cetveli ve devam c¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar
ozetlerini ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek,

d) Oy kullanmamak sartiyla Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarina istirak etmek,

e) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonug¢landirmak ve kararlarin zamaninda gereginin yerine
getirilmesini saglamak,

f) Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son verilmesi
konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

g) Oda personelinin calismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari vermek,

h) Resen yaptig1 harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda yonetim
kurulunu bilgilendirmek,

1) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini muhafaza
etmek,

i) Yayinislerini yonetmek,
j)  Odaig yonergesi taslagini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Meclise sunulmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil icindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak,

1) Uye kayitlarimin tutulmas, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili organ
kararlari gercevesinde yliriitmek,

m) Yonetim Kurulunca devredilen yetkileri kullanmak,

n) Yonetmelikler ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ercevesinde meclis, yonetim kurulu
veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

0) Performansa dayali personel yonetim sisteminin uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,
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0) Odanin politika ve temsil konularinin koordinasyonunu ve sistemli bir sekilde takibini yapmak.
p) Genel Sekreter, Odaya yiikiimliiliik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle yapilan
yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yiirttiilmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

r) Genel Sekreter, Oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

s) Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir bélimiinii
her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek lizere yardimcilarina devredebilir.

s) Genel Sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da yoklugunda
birim amirlerinden biri Yonetim Kurulu Baskaninin onayiyla Genel Sekreterlige vekalet eder.

t) Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar bu
kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi ytriitebilecek nitelikleri haiz oda personelinden biri
yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet stiresi alt1 ay1 gecemez.

Odanin Birimleri

Madde 92- Odanin birimleri sunlardir:
a) Ticaret Sicili Mudurlaga,
b) Oda Sicili Midiirligi

Ticaret Sicili Miidiirlagii

Madde 93- Ticaret Sicili Miidiiri’'niin gorev ve yetkileri sunlardir:

Tirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tiizliglinde belirlenmis hakiki ve hiikmi sahislar hakkinda;
a) Kurulus tescil ve ilan islemlerini yapmak,

b) Degisiklik (tadil) taleplerini incelemek, tescil ve ilan etmek,

c) Terkin taleplerini incelemek, tescil ve ilan etmek,

d) Oda kayitlarinda da gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla, kurulus, degisiklik ve terkin
islemlerini Genel Sekreterlige bildirmek,

e) Kurulusu gerceklesen sirketlerin Vergi Dairesi ve SGK’ya bildirimlerini yapmak,
f) Ticariisletme rehni islemlerini kaydetmek, resmi kurumlara bildirmek,

g) Ticaret Sicil Esas Defterini tutmak,

h) Ticaret sicilinde kullanilan miihiir ve beratin muhafazasini saglamak,

i) Ticaret sicili dosyalarinin muhafazasini saglamak,

j) Ticaret Sicil Tasdiknamesi, Ortaklik Teyit Belgesi, Gayrimenkule Tasarruf Belgesi, Ticaret Sicili Tiiziigii
geregince merkez nakli ve sube ac¢ilisi ile ilgili belgeleri vermek,

k) Ticaret sicili dosyalarinda bulunan evraklarin tasdikli suretlerini vermek,
1) Kamu kurum ve kuruluslar ile yazismalar1 yapmalk,

m) Posta ile gelen ticaret sicili gazetelerini ilgili isletmelerin dosyalarinda muhafaza etmek ve ilgili isletmelere
ulastirilmasini saglamak,

n) Mevzuata gore, Odaya kayit olmasi gereken gercek ve tiizel kisileri tespit etmek, kayit miiracaatlarini kabul
etmek,

0) Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢cercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Muhasebe Memurlugu
Madde 94- Muhasebe Memurunun gérevleri sunlardir:

a) Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak Odanin varlik, bor¢ ve alacak durumlarini ve degisikliklerin
tespitini, degerlendirilmesini ve neticelerinin belirtilmesini saglayacak esaslara gére muhasebe kayitlarini tutmak,

b) Odaya kayith liyelerin aidatlarinin belge ve tescil iicretlerinin muntazam bir sekilde tahsilini saglamak,
zamaninda tahsil olmayanlar1 takip etmek, temerriit edenlerin listelerini her y1l Genel Sekreterligin oluru ile
Yonetim Kuruluna sunarak verilecek karara gore islem yapmak ve tahsili imkansiz hale gelmis alacaklarin
Kanunun 17 nci maddesi geregince Meclis kararini ilan etmek,

c) Aylik, yillik mizanlarla bilango ve biitce taslagini hazirlamak, tahsisati biten veya bitmek {lizere olan
fasillar1 Genel Sekreterin oluru ile Yonetim Kuruluna sunmak ve maddelere yapilacak aktarma tekliflerini Genel
Sekreterlige bildirmek,

d) Oda gelir ve giderlerini ayr1 bir hesapta takip etmek ve sene sonu bakiyesinin netice hesabini almak,
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e) Bina, tesisat ve demirbaslarin muhafazasi, bakim ve onarimi i¢in her biitge doneminde munzam tedbirleri nakdi
ve kaydi olarak ikmalinde bulundurmak, demirbas kayit defterini tutmak, demirbaslarini numaralayip listelerini
muhafaza etmek, kayittan diisiiriilecekler i¢cin Genel Sekreterligin onayini alarak gerekli islemleri yapmak,

f) Her ihtiyactan evvel servislerin kirtasiye, matbu evrak, yakacak, yakit vs. ihtiyaglar icin nakdi ikmali hazir
tutmak ve Genel Sekreterligi 6nceden raporla uyarmak ve alinacak emirle geregini yerine getirmek,

g) Odanin gelir ve gider biitgelerini hazirlama islemlerini yapmak,

h) Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat cercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

SEKIZINCI BOLUM
Personel

Personel

Madde 95- Odada ve kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler Kanunda yer alan hiikiimler disinda 4857
sayill is Kanununa tabidir. Ancak, Kanunun Gegici 12 nci maddesinin “Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte oda,
borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istihdam
edilmelerine devam olunur.” hiikmiine istinaden, Kanun yiiriirliige girmeden once istihdam edilenlerin statiileri
aynen devam eder.

Oda personeli, sifatinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, hizmet icindeki ve disindaki davranislari
ile gostermek zorundadir. Personelin Oda mensubu olmanin suuru icinde, karsilikli sevgi ve saygi ile calismasi;
gorevlerin ifasinda birbirlerine yardimci olmasi; hizmetlerin isbirligi icinde ytiriitiilmesine 6zen gostermesi, yurt
icinde ve yurt disinda Odanin itibarini zedeleyecek eylem ve davranislardan kaginmasi esastir.

Oda personeli, gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuatla belirlenen esaslara ve amirleri tarafindan
verilen emirlere uygun olarak, tarafsizlik ilkesi icinde en iyi ve en dogru bir sekilde yerine getirmekle ytikiimliidiir.

Oda personeli, Odanin yararlarini birinci planda géz 6niinde tutar ve Oday zarara sokacak fiil ve islemlerden
titizlikle sakinur.

Madde 96- Bu yonergenin personel ile ilgili maddeleri; personelin ise alinma-atanmasinda aranilacak kosullar,
ilerleme, yiikselme, gérevden alinma ve isine son verilmesi ile personelin yetki ve sorumluluklari, iicret ve diger mali ve
sosyal haklart ile tabi olacaklari ¢calisma diizeni ve disiplin uygulamalarina iliskin usul ve esaslari belirler.

Kanunun Gegici 12 nci maddesi veya mevcut is sozlesmelerinde yer alan 6zel hiikiimler ayrica sakli kalmak
kaydiyla; isbu yonerge hiikiimleri tiim Oda personeli hakkinda uygulanir.

Temel ilkeler

Madde 97- Mevzuatla verilen gorev ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi acisindan rasyonel ¢oziimlerin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile bu amac ve ilgili mevzuat kapsaminda olmak iizere; “Idari birim ve servisler
arasindaki organizasyonun iiye memnuniyetinin saglanmas1” hedefi dogrultusunda yapilandirilmas:1 ve
gelistirilmesi temel ilke olarak benimsenmistir.

Kadrolarin ve istihdam edilecek personelin belirlenmesinde hizmet kalitesi, verimlilik ve performans ilkeleri
gozetilir.

Bu cercevede olmak tizere Oda;

a) Personeline yeterlik ve yetenegine gore calisma, yetisme ve gelisme imkanlari saglar.

b) Basarili personelini imkanlar dl¢iistinde tesvik eder ve 6diillendirir, maddi ve manevi haklarinin
korunmasini gozetir.

idari Organizasyon

Madde 98- ilgili mevzuat cercevesinde Oda tarafindan yiiriitiilen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesinden
sorumlu bulunan servis ve birimleri gésteren Idari Organizasyon Semasi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

Idari Organizasyon Semasi, Yonetim Kurulu karart ile onay tarihinde yiiriirliige girer.

Idari Organizasyon Semasindaki degisiklikler ayni usul ve esaslar cercevesinde gerceklestirilir.
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Kadrolarin Tespiti

Madde 99- Oda tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi tiim kadrolar; gérevi, unvani, sayisi ve
derecesi belirtilmek suretiyle bir cetvel halinde Yonetim Kurulunun tespit ve teklifi lizerine, Meclisin onayiyla
kesinlesir.

Niteligi geregi danisman veya uzman isttihdamini gerektiren 6zel isler veya ani olarak ortaya ¢ikan zorunluluk
halleri ile gecici personel istihdami ayr1 olmak tlizere; kadrosuz personel ¢alistirilamaz.

ise Alinmada Aranacak Genel Kosullar
Madde 100- Odada ise alinabilmeKk i¢in;
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) 18 yasini doldurmus olmak,

c) 32 yasindan biiyiik olmamak,

d) Kamu haklarindan yasakli olmamalk,

e) Taksirli suglar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, agir hapis veya
alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen sugclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi ytz kizartici sugtan
dolay1 hapis cezasiyla hiikiimlii bulunmamak,

f) Servis hizmetleri kadrosuna alinacaklarin en az lise veya dengi okul mezunu, sorumluluk ve imza yetkisi
sahibi diger personelin ise en az dort yillik fakiilte/ytliksek okul mezunu olmalari,

g) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,

h) Oziirlii personel ¢calistirllmasina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; akil hastaligi veya
gorevlerini yapmalarina engel olabilecek viicut hastalig1 ve viicut sakatlig ile 6ziirlii olmamak,

1) Daha 6nce calistiklari is yerlerinden veya Odadan disiplin cezasi ile isten ¢ikarilmis olmamak sartlari aranir.
ise Allnmada Aranilacak Ozel Kosullar

Madde 101- 100 nci maddede sayilan genel kosullar disinda, ise alinacak personelin bu gorev icin
Organizasyon El Kitabinda belirtilen; 6grenim diizeyi ve derecesi, deneyim ve personelin yiiriitecegi bu gorevin
niteliginden kaynaklanan diger 6zel vasiflara da sahip olmalari zorunludur.

Goriisme ve Sinav

Madde 102- Yonetim Kurulu gerekli goriildiigii takdirde; ise alinacaklarin belirlenebilmesi i¢in bu yénergenin
100 ve 115 nci maddelerinde dngoriilen niteliklere sahip adaylar arasinda bir sinav dizenlenmesine karar
verebilir.

Odada gorev almak isteyenler ve/veya diizenlenen sinavda basarili olan adaylar goériismeye cagrilir. Bu
goriisme sonrasinda, durumlar1 uygun goriilenler “deneme siireli hizmet s6zlesmesi” kapsaminda olmak iizere
“aday personel” olarak ise baslatilir.

ise Alinacaklardan istenilen Belgeler

Madde 103- Istenilen belgeler;

a) Niifus clizdaninin onayli 6rnegi,

b) Cumbhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil belgesi,

¢) Ogrenim belgesinin onayli 6rnegi,

d) Ikametgah ilmiihaberi,

e) Tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu,

f) 4 adet4,5 x 6 cm boyutunda fotograf,

g) Erkekler i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

h) Ihtisas ve meslek sahibi olanlardan kanun geregince alinacak belgeler,
i) Daha 6nce baska bir yerde ¢alismis olanlarin hizmet belgeleri,
j)  Esve ¢ocuklarimin niifus ciizdani suretleri,

k) Oda tarafindan belirlenecek ve/veya uygun goriilecek bir bankada istekli adina a¢ilmis bir mevduat hesabi
numarasidir.
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ise Alinma

Madde 104- Odanin Genel Sekreteri ve yardimcilari ile diger personeli Kanunun 19/d maddesine istinaden
Yonetim Kurulu tarafindan 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda calistirilmak iizere ise alinir ve ilgili géreve atanur.

Madde 105- Odanin gorevleri ile ilgili konularda yiliksek 6grenim gorenler ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nc1 maddesinde yer alan Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarina
dahil olup, bu gorevleri i¢in bos kadro bulunmasi ve sinavlarla ilgili duyuruda, bos kadrolar i¢gin belirtilen
ozellikleri ve 6grenimini gérmiis bulunanlardan 18.5.1983 tarihli ve 83/6620 sayili Personel Yonetmeliginin 9 ncu
maddesindeki sartlar1 tasimalari halinde, sinavsiz olarak atanabilirler. Ancak, bunlardan basvuranlarin sayisi bos
kadro sayisindan fazla olmasi halinde yarisma sinavi yapilir.

Deneme Siiresi

Madde 106- Gegici personel veya 6zel sozlesmeler kapsaminda istihdam edilecek uzman ve danismanlar
ayrik olmak iizere; “aday personel” ile “deneme siireli hizmet sdzlesmesi” yapilir.

Deneme siiresi yirirliikteki mevzuat uyarinca belirlenir.

Deneme siiresi icerisindeki Oda personelinde bulunmasi 6ngoériilen niteliklere sahip olmadigl anlasilan,
devamsizlik, itaatsizlik, gecimsizlik, gorevin gerektirdigi mesleki ehliyet, bilgi ve beceriye sahip olmamasi veya
Odanin itibarini zedeleyici nitelikte eylem ve davraniglarinin tespit edilmesi gibi nedenlerle ise devam etmeleri
uygun goriilmeyen adaylarin sdzlesmeleri, deneme siiresi icinde veya sonunda feshedilebilir.

Personelin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 107- Personel, bu i¢ yonergenin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenen gérevlerini ve amirlerinin bu
dogrultuda verecekleri talimatlari geregince yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Oda tarafindan yiirtitiilen goérev ve hizmetlerin aksatilmadan ve zamaninda yapilmasi i¢in zorunluluk goériilen
hallerde; personel kendi gorev tanimi kapsaminda olmamasina bakmaksizin amirleri tarafindan verilecek diger
talimatlar ve isleri de yerine getirmekle yiikiimliidir. Danisman veya uzman kadrosunda istihdam edilen
personele, Organizasyon El Kitabi ile belirlenen gorev tanimi veya o goreve atanmasinda aranilan teknik veya
mesleki nitelikleri ile bagdasmayan gorev ve talimatlar verilemez.

Amirleri tarafindan verilen talimatlarin anayasa, kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emredici mevzuat
hiikiimlerine agik¢a aykir1 olmasi halinde, personel bu talimatlari yerine getirmez ve s6z konusu aykirilig1 yazil
olarak talimati veren amirine iletir. Amiri talimatinda israr eder ve bu talimati yazi ile yenilerse, personel verilen
bu talimati yerine getirmekle yiikiimliidiir. Belirtilen yiikiimliiliik cergcevesinde; verilen bu talimatin hukuka agik¢a
aykirilik olmasina ragmen yerine getirilmesinden dogabilecek tiim hukuki sorumluluk talimati verene aittir.

Ancak, konusu sug teskil eden emir ve talimatlar, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getirilen personel
sorumluluktan kurtulamaz.

Tiim Oda personeli gorevlerini azami dikkat ve 6zenle yerine getirmek zorundadir.

Personel, kamu kurumu niteligindeki bir tiizel kisi ¢alisan1 olmanin getirdigi ve gerektirdigi itibar ve glivene
layik oldugunun, hizmet icindeki ve disindaki tiim davranislar ile géstermek zorundadir. Bu kapsamda olmak
lizere personelin, Oda tarafindan yiiriitillen tiim goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi agisindan isbirligi,
birbirlerine karsi sevgi ve saygi icinde calismasi, yurt icinde ve yurt disinda Odanin séhret ve itibarini zedeleyecek
eylem ve davranislardan kaginmalari temel ilkedir.

Personel, gorevleri ile ilgili olarak kendisine tevdi ve teslim edilen resmi belge, ara¢ ve geregcleri yetki verilen
mahaller disina ¢ikaramaz, kendisinin veya iigiincii kisilerin 6zel islerinde kullanamaz.

Kisisel Sorumluluk

Madde 108- Personel, gorevlerinin ifasi sirasindaki eylemleriyle Oda veya tig¢iincii kisilere verdikleri her tiirli
zarardan sorumlu oldugu gibi, ayrica haklarinda bu eylemlerine uyan disiplin cezalar1 uygulanir.

Ticari Faaliyet ve Yarar Saglama Yasag

Madde 109- Oda personeli, Tiirk Ticaret Kanununa gore “Tacir” veya “Esnaf” sayilmalarin1 gerektirecek bir
faaliyette bulunamazlar.

Oday1 temsil gorevi ayrik olmak iizere; anonim veya limited sirket veya komandit sirketteki komanditer
(sinirh sorumlu) ortaklik disinda ticari sirketlere ortak olamaz, ticari miimessil, ticari vekillik yapamaz, sermaye
sirketleri de dahil olmak iizere ticari sirketlerde temsil ve ilzam yetkilisi, miidiir veya yoénetim kurulu iiyesi olarak
gorev alamazlar.

Memurlarin tiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim ve denetim kurullar1 tiyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.
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Personel, gérevlerini yapma veya yapmama karsiliginda ligiincii sahislardan herhangi bir sekilde maddi yarar
saglayamaz.

Haftalik Calisma Siiresi ve Giinlik Calisma Saatleri

Madde 110- Haftalik calisma stiresi “40” saattir. Bu siire, haftanin “Cumartesi ve Pazar” giinleri tatil olmak
lizere duizenlenir.

Gunluk ¢calismanin baslangi¢ saati 08:00, bitis saati ise 17:00’dir. Ara dinlenme 12:00-13:00 saatleri arasinda
olmak iizere bir (1) saattir.

Ancak giinliik ¢calisma siiresi azami “10” saati asmamak kosuluyla giinliik calismanin siiresi ile glinliik ¢calisma
ve ara dinlenmenin baslangi¢-bitis saatleri Genel Sekreter tarafindan degistirilebilir.

Personelin Goreve Devaminin Takip ve Kontrolii

Madde 111- Personel, gorevi geregi olmasi ya da uygun goriilen bir baska mazereti bulunmasi halinde ayrik
olmak tizere giinliik ¢alisma saatleri icerisinde oda hizmet binasinda bulunmak zorundadir.

Personelin devam durumu ve ise giris-cikislari servis amirleri, bu is ile gérevlendirilmis birim/servis ve Genel
Sekreterlikce takip ve kontrol edilir.

Gegerli bir 6zrii bulunmaksizin ise gelmeyen ve/veya gecikmeyi aliskanlik haline getiren ya da giinliik calisma
saatleri icinde oda binasive gorevli oldugu servis ve birimi terk eden personel hakkinda sorusturma agilir.

Fazla Calismalarin Diizenlenmesi ve Yiiriitiillmesi

Madde 112- Personelin, isbu yonerge ve emredici mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde belirtilen haftalik ve
glnliik calisma siiresini asan siirelerdeki ¢alismalar: “fazla ¢alisma/mesai” olarak adlandirilir.

Fazla ¢alisma iicretinin 6denebilmesi i¢in, calismanin giinliik ¢alisma saatleri disinda veya resmi tatil
glinlerinde yapilmis olmasi sarttir.

Birim ve servislerdeki islerin giinliik calisma saatleri icinde bitirilmesi esastir. Ancak;

a) Gorevin, kanun, yonerge, ytriirlikteki mevzuatin verdigi yetkiye dayanarak Bakanlik, TOBB veya diger bir
yetkili merci tarafindan verilen ve belirli bir siire icerisinde yerine getirilmesini zorunlu bulunan bir talimat
bulunmasi,

b) Dogal afetler, genel seferberlik, salgin hastaliklar ve yangin gibi olaganiistii haller,

c) Ydritilen gérev ve hizmetin niteligi geregi giinliik olagan ¢alisma saatlerinin asilmast zorunlulugu,

d) Herhangi bir nedenle ortaya ¢ikan ve olagan ¢alisma diizeni ya da isleyisi aksatacak gecici is yogunlugu,
e) Yonetim Kurulunun belirleyecegi haller gibi zorunluluk hallerinde fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Yukaridaki sebeplere dayali olarak yaptirilacak fazla calismalar birim/servis amirlerince aylik olarak planlanir.

Gunlik yapilacak fazla calismalarda; fazla ¢alismanin konusu, fazla ¢alisma yapilacak giin ve siiresi, bu
¢alismay1 yapacak personel belirtilmek suretiyle hazirlanan fazla mesai formu Muhasebe servisinin takibi ile
kesinlesir ve uygulanir.

Birim amirleri, fazla ¢alisma yaptiracagi personele, fazla ¢alisma yapacagini en az “bir giin” énceden bildirilir.
Ancak, acele ve 6zel durumlarda Genel Sekreterin karar ve talimatiyla yapilacak fazla ¢calismalarda, bu bildirimin
ayni giin i¢cinde de yapilmasi miimkiindiir.

Fazla Mesai Bordrolari, Muhasebe servisince aylik olarak hazirlanir ve Genel Sekreter tarafindan
onaylandiktan sonra 6demesi yapilir.

izinler
Madde 113- Odada g¢alisan personele yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve licretsiz izin verilir.

Yillik izin

Madde 114- Deneme siiresi de dahil olmak {izere, ise baslangi¢ tarihinden tarihten itibaren bir yil ¢alismis
olan personele yillik izin verilir.

a) Memur personelden hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (on y1l dahil) yilda (20) giin, on yildan fazla
olanlara (30) giin y1llik izin verilir. Ancak, bu stire icinde kalan hafta tatili ve resmi tatil giinleri, yillik izin siiresine
dahildir.

Is yogunlugu veya diger nedenlerle kullanilmayan yillik izinler ertesi yila aktarilir. Birbirini izleyen iki yilin
izni bir arada verilebilir.
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Personel, almis oldugu iznini tam olarak kullanmak zorundadir. Ancak, Oda agisindan zorunluluk olusturan
durumlarda geri ¢agirilan izinli personel iznini keserek derhal ddnmek ve géreve baslamak zorundadir.

b) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresi;
1) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giin,
2) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giin,
3) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara ise yirmialti giinden az olamaz.

Personelin talebi ve bu talebin Oda tarafindan uygun goriilmesi kosuluyla; yillik izinler en cok iki kisim
halinde kullanilabilir.

Yillik izinlerin kullanilis tarihleri, personelin istegi de goz oOniine alinmak suretiyle her yil Ocak ayinda
belirlenir ve bir takvime baglanir. Oda tarafindan uygun goriilen bir gerekce ve mazeret olmadikca belirlenen
yillik izin takvimi degistirilmez.

Yillik izin hakkindan vazgecilemez.
Mazeret izni

Madde 115- Asagidaki hallerde personel, 6zliik haklarina dokunulmaksizin, mazeret izni isteyebilir.

a) Dogum Izni: Kadin personele dogum yapmasindan énce ii¢ hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren alti
hafta miiddetle dogum izni verilir. Bu siireden sonra alt1 ay siire ile giinde bir buguk saat siit izni verilir.

b) Erkek memura karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istegi iizerine ti¢ giin izin verilir.

c) Memuraistegi lizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun
veya kardesinin 6liimi halinde (5) giin izin verilir.

d) Yukarida belirtilen haller disinda mazeret izni isteyen personele, bir y1l icinde toptan veya parca parga
olmak iizere, Genel Sekreterlik oluru ile en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilebilir.

Bu izin personel i¢in bir hak olmayip, mazeretin amirlerince yerinde goériilmesi sartina baghdir.

0 yil icinde yillik izin hakk: olan personele bu tiir mazeret izni verilmez. Bu izinler sirasinda personelin 6zliik
haklarina dokunulmaz.

Hastalik izni

Madde 116- Hastaliklar1 halinde personele; yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleriyle belirlenen azami siireleri
asmamak kosuluyla resmi saglik kurullarinca verilecek raporlarda belirtilen siirelerde “Hastalik izni” verilir.

Hastalik izninde gecen stireler, licret veya diger sosyal ve 6zliik haklarin hesabi agisindan ¢alisilmis giinlerden
say1lir.

Ucretsiz izin

Madde 117- Bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve
¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi ve bu hallerin
raporla belgelendirilmesi sartiyla personele, istegi halinde en ¢ok bir aya kadar “licretsiz izin” verilir.

Istegi halinde dogum yapan kadin personele ayrica, 97/a maddesinde belirtilen “dogum izni” siirelerinin
tamamlanmasindan itibaren baslamak tizere alti aya kadar “iicretsiz izin” verilir.

Isbu madde hiikkmii cercevesinde verilen/kullanilan iicretsiz izin siireleri, yilhk izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Ucretin Tanimi ve Odenmesi
Madde 118-  Ucret, bir aylik calismalar karsiliginda personele 6denen paradir.

a) Statii hukukuna tabi personelden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu tipinde iicretlendirilenler;

_ Ucret; Derece ve Kademe Ayligi + Taban Ayhg + Ek Gésterge + 2/3 Odenek + Ozel Hizmet Tazminati +
Ikramiye + Kidem Aylig1 ile varsa Aile ve Cocuk Yardimlari toplamindan olusur.

b) Statii hukukuna tabi personelin licreti, Personel Yonetmeliginin 16 nc1 maddesine gore
belirlenir.
c) 4857 sayili Kanun gercevesinde islem gorenler;

Sozlesme iicretinden ve diger haklardan olusur.

Tahsilat ve 6demelerle ilgili evraklari hazirlayan, kayda alan, kontrol eden ve imzalayan muhasebe birimi
personeline unvanina bakilmaksizin aylik briit licretlerinin yiizde onuna tekabiil eden miktar1 kadar briit mali risk
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tazminati; dogrudan dogruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar, tahsildar ve tahsilat ile goérevlendirilen
personele ise aylik briit licretlerinin yiizde yirmisine tekabiil eden miktari kadar briit kasa tazminati her ay pesin
olarak ddenir.

Ucret, kural olarak “aylik” ve “pesin” olarak dédenir. Ancak; gegici personelin iicreti, calisilmis giinler iizerinden
hesaplanarak ayin son giiniinde veya isin sona erdigi giin 6denir.

Ucrete Hak Kazanma ve Ucret Hakkinin Kalkmasi

Madde 119- Goreve baslandigi giinden itibaren ticrete hak kazanilir.
Gorevin sona ermesi halinde, ticret hakki calisilan son giiniin ertesi giinii ortadan kalkar.

Ise ilk giris, ucret artiglar1 veya gorevin sona ermesi halleri aybaslarina rastlanamazsa ticretler giin hesabiyla
odenir. Oliim halinde, o aya ait tlicret kanuni varislerine ay sonu beklenmeden ve giin hesab1 yapilmadan tam
olarak 6denir.

Ucret Artislan

Madde 120- Personelin licretlerinde yapilacak artirim miktari Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

Oda personelinin iicretinde devlet memurlarinin ayliklarinda yapilan artirim tarihlerinden gecerli olmak ve
memuriyet derece ve kademe ayligl, taban ayligi ve kidem ayhig1 katsayilarinda yapilacak en yiiksek artis
oranindan diisiik olmamak kosuluyla artirim yapilir.

Personele 6denecek iicretin ve bu icretteki artirim miktar1 belirlenmesinde, personel giderlerine iliskin
olarak Kanun ve ilgili diger mevzuat ile 6ngorilen kayitlamalar ve edinilmis haklar saklidir.

ise Ilk Giriste Personele Verilecek Ucret

Madde 121- {1k defa gorev alan personelin baslangictaki iicreti, atanacag gorevle ilgili bilgisine tecriibesine
ve daha 6nceki ¢alisma durumlarina bakilarak, atamaya yetkili Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Fazla Calisma Ucreti

Madde 122- Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek licret, o personelin almakta oldugu, (Derece Kademe
Aylig1 + 2/3 Odenek + Ek gosterge + Ozel Hizmet Tazminati + Kidem Ayhgi + Taban Ayligi) toplamindan olusan
ve/veya Sozlesme aylik iicretinin Normal/Olagan aylik ¢alisma saatine (160’a) boliinmesiyle bulunacak saat basi
ticret yiizde elli oraninda artirilmak suretiyle hesaplanir ve 6denir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilan fazla ¢alismalara normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen
miktarin yiizde yiiz yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Ozel Hizmet Tazminati

Madde 123- 5174 sayili Kanunun Gegici 12'nci maddesine gore istihdam edilen 1-4 dereceli kadrolarda
¢alisan personel ile 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren islerde calisan personele, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na 1327 sayilhi Kanunla eklenen degisik ek maddeye gore Devlet Memurlarina 6édenen 6zel hizmet
tazminati miktarinin iki katini asmamak sartiyla, Yonetim Kurulu’'nun teklifi ve Meclis’in onayi ile briit 6zel hizmet
tazminati 6denir.

ikramiye

Madde 124- Her statlideki personele, 6édeme tarihleri biitce durumuna gore belirlenmek suretiyle,
derece/kademe ayligi, taban ayhgi, kidem ayligi, ek gosterge, 6denek, 6zel hizmet tazminati dahil, yilda 4 briit
ayhiga kadar veya briit s6zlesme iicreti tutarinda ikramiye verilebilir.

Odada ilk defa goreve baslayanlar, ¢alistiklari siireye isabet eden oranda (kistelyevm) ikramiye alirlar.

Ayrica, biitgenin uygun olmasi durumunda; Yonetim Kurulu tarafindan her statiideki personele 6zel giinler
nedeniyle yahut personelin motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal yardim yapilabilir. Personelin almakta
oldugu aylik ticreti asmamak tizere belirlenecek miktarda nakdi 6diil verilebilir.

Tedavi Yardimi

Madde 125- Oda personeli veya calismayan eslerinin ya da bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve aile
yardimina mistahak olan ¢ocuklarinin hastalanmalari halinde resmi saglik kurumlarinca veya kuruluslarin
anlagsmali hekimleri vasitasiyla yatarak, ayakta ve meskende tedavileri ile ilgili her tiirlii harcamalari, Kanun ve
yurirlikteki ilgili mevzuat uyarinca o personelin bagh bulundugu sosyal giivenlik kurulusu veya Oda tarafindan
karsilanir.

Ayakta veya meskende tedavi halinde kullanilacak ilag bedellerine iliskin olarak isbu madde kapsaminda
yapilacak 6demelerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 209 ncu maddesine 30.12.1982 tarihli ve 2771
sayili Kanunla eklenen fikra hiikmii uygulanir.
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Oda tarafindan 6denecek saglik harcamalar1 (tedavi yardimlari) Yonetim Kurulunun karari ile anlagmasi
yapilmis veya yapilacak 6zel saglik kuruluslarindan da Tiirkiye Tabibler Odasi tarifesini asmamak kosuluyla yasal
cercevede personelin tedavileri yaptirilir ve 6denir.

Sosyal Sigorta

Madde 126- Personelin tabi olacag sosyal giivenlik kurumuyla ilgili islemleri, yiirtirliikteki mevzuat
cercevesinde yapilir.

Sigorta priminin isverene diisen kismi Oda tarafindan, personele diisen kismi da ¢alisan tarafindan édenir.
Personelin sigorta payi, ddeme tarihinde ilgili mevzuat uyarinca gegerli bulunan oran iizerinden kendisine
yapilacak licret 6demesinden kesilir.

Evlenme Yardimi

Madde 127- Evlenen Oda Personeline evlenme yardimi yapilir.

Evlenenlerin ikisi de Oda personeli ise; 6denek, sadece aylik licreti daha yiiksek olan personele ve bir defaya
mahsus olmak tizere verilir.

Evlenme yardimi o6denegi, hicbir vergi ve Kkesintiye tabi tutulmaksizin 6denir. Bu yardim borg igin
haczedilemez.

Bu cercevede yapilacak yardim, personelin sosyal yardimlar dahil olmak lizere almakta oldugu "bir aylik/30
glinliik briit ticreti” tutarini gegmemek iizere Yonetim Kurulunca belirlenir ve 6denir.

Aile, Dogum ve Cocuk Yardimi

Madde 128- Personele, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda dngoriilen usul ve esaslar gercevesinde aile,
dogum ve ¢ocuk yardimi yapilir.

Oliim Yardimi
Madde 129- Personelin 6liimii halinde kanuni mirasg¢ilarina, gecerli mevzuat geregince bakmakla ytikiimli

oldugu kimselerden birinin 6liimii halinde ise personelin kendisine 6liim yardimi yapilir.

Bu kapsamda yapilacak dliim yardiminin tutari; sosyal yardimlar dahil olmak tizere "bir aylik/30 giinliik briit
licret” tutarini gecmemek tizere Yonetim Kurulunca belirlenir ve ddenir.

Oliim yardimi 6denegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir. Bu yardim borg igin

haczedilemez.

Yer Degistirme

Madde 130- Hizmet s6zlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmamak, Organizasyon El Kitabi ile belirlenen
gorev tanimi ve/veya bu goreve atanmasinda aranilan teknik ve mesleki nitelikleri ile bagdasmak kosuluyla;
personelin gorevlendirildigi birim veya servis Genel Sekreterin onerisi ilizerine Yonetim Kurulunun karariyla
degistirilebilir.

Ancak bu durumda, personelin ayrildig: eski gérevinden kaynaklanan tiim kazanilmis haklari aynen korunur.

Personelin derecesinin yiikselmesi suretiyle, bulunduklar1 siniftan ve kadrodan bir baska kadroya veya
6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan veya idarenin takdiri ve hizmetin geregi olarak bir baska
kadroya nakilleri mtimkiindiir.

isten Ayrilma

Madde 131- 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak "belirli ve/veya belirsiz siireli hizmet akdiyle" calisan Oda
personeli, [s Kanunundaki hizmet sézlesmelerinin feshine iliskin bildirim hiikiimlerine uymak kosuluyla yapacag1
bir yazil bildirim ile isten ayrilabilir.

Personelin Gorevine Son Verilmesi, Hizmet Akdinin Feshi

Madde 132- Odada ¢alisan her statiideki personelin isten ¢ikarilmalar1 ve gorevlerinin sona ermesi halleri
sunlardir:

a) Odada gorevli 5174 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesi kapsaminda goérev yapan personelin gorevine son
verilmesine iliskin konularda, bu statiideki personel bakimindan hiikiim ifade eden Personel Yonetmeliginin ilgili

hiikiimlerine gore hareket edilir.
b) Is s6zlesmesine tabi personelin is sézlesmeleri, ancak 4857 sayili is Kanununda éngériilen nedenlerle ve

fesih icin 6ngoriilen usul ve esaslara uyulmak kosuluyla feshedilebilir.

c) Atanma (ise baslama) sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya ¢alismasi
sirasinda bu sartlardan birini kaybetmesi,
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d) 65 yasimi doldurmus olmasi (Ancak genel sekreterler, yetkili organlarinin karari ile 65 yasindan sonra da
sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler),

e) Cekilme (istifa). Personel, Odaya miiracaat etmek suretiyle gorevden cekilme isteginde bulunabilir. izinsiz
veya Oda tarafindan kabul edilen 6zrii olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam
etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

f) Sahsin kendi istegi ile emekli olmasi, Oda tarafindan sicil veya Odanin teskilat yapisinda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle re’sen emekli edilmesi, malulliik veya yas haddine ugramasi,

g) Olim.

Personelin azli ve/veya s6zlesmesinin feshinde, atamasinda/ise alinmasinda gegerli bulunan uygulanan usul
ve esaslar uygulanir.

Is sézlesmesine tabi personelin is s6zlesmeleri, ancak 4857 sayil Is Kanununda 6ngoriilen nedenlerle ve fesih
icin 6ngodriilen usul ve esaslara uyulmak kosuluyla feshedilebilir.

Resmi Belge, Arac¢ ve Gereclerin Geri Verilmesi

Madde 133- Herhangi bir nedenle Odadaki gérevleri sona eren personel, bu gérev nedeniyle kendisine
tevdi ve teslim edilen tim resmi belge, arag ve gerecleri geri teslim etmek zorundadirlar.

Emeklilik
Madde 134- Oda personelinin sigorta ve emeklilik islemleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine gore

kurulan Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakif Senedi'nin 6zel
hiikiimlerinde yazil sartlar igcinde ytiritalir.

Emekliye Ayrilma Sekilleri
Madde 135-

a) Personelin Kendi istegi ile Emeklilik

Odada calisan personelden Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakif
Senedi hiikiimlerine gore asgari hizmet, yas haddi, malulliik ve diger sebeplerle emekliligini hak etmis bulunanlar
kendi istekleri ile emekliye ayrilabilirler.

b) Resen Emeklilik
Statili hukukuna tabi personelden emekliligi hak etmis olanlarla ilgili olarak, Personel Yonetmeliginin re’sen
emeklilige iliskin hiikiimleri uygulanabilir.

Ayrilma Tazminati

Madde 136- Personelin; emeklilik, yashlik, malulliik ayligina hak kazanmalari suretiyle gorevden ayrilmalari
veya en az bir yi1l calismis olmak kosuluyla cezaen olmamak sarti ile isten ¢ikarilmalari, yahut yas haddi veya 6liim
sebepleriyle gorevlerinin sona ermesi hallerinde ve evlilik, dogum veya saghk yardimlari kapsamindaki
yakinlarinin siirekli bakim gerektiren hastalig1 ya da 6liimii halleriyle sinirli olmak tizere ¢alismasi ve verimini
olumsuz yonde etkileyen kisisel ve ailevi nedenlerle ayrilan personele ayrilma tazminati 6denir.

Ayrica, blitgenin uygun olmasi ve kapsama giren tiim personele uygulanmasi kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan kidem veya ayrilma tazminatina ek olarak, ii¢ briit maas tutarini gegmemek tlizere sosyal yardim
yapilabilir.

Is Kanununa tabi olarak calisanlarin gérevlerinden ayrilmalari durumunda ise, 1475 sayih Is Kanununun
halen yiiriirliikte bulunan 14 ncii maddesinde 6ngoriilen durumlarda ve miktarlarda kidem tazminat1 6denir.

Ayrilma tazminaty; her tam hizmet yili i¢in personelin almakta oldugu son aylik veya sézlesme iicretlerinin
derece ve kademe aylig1, taban ayligi, kidem ayligi, 2/3 6denek, varsa ek gosterge, 6zel hizmet tazminaty, ikramiye,
yiyecek, giyecek, cocuk ve aile yardimlar1 dahil briit tutar1 tizerinden ay ve gilin kesirleri de degerlendirilmek
suretiyle hesap edilerek 6denir.

Bu tazminatin hesaplanmasinda, hizmetin 30 yildan fazlasi ile, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet y1ili i¢in 6denecek azami
emeklilik ikramiyesinden fazlasi dikkate alinmaz.

Gorevde iken 6lenlerin ayrilma tazminati, personelin kanuni mirasg¢ilarina 6denir.
Ozliik ve Sicil Dosyalar1
Madde 137- Odada gorevli her statiideki personel i¢in birer 6zliik ve sicil dosyasi diizenlenir.

a) Ozliik Dosyasi
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Ozliik dosyalarinda; personelin ad: ve soyadi, sicil numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni
hali, niifus hiiviyet ciizdan ile 6grenim belgesinin tasdik edilmis suretleri, bakmakla yiikiimli oldugu
kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptig1 lisansiistii egitim, staj ve
incelemeleri, sinifi, derece ve kademesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli memurluga
atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe ilerlemeleri, sinav basari dereceleri, simif ve yer
degisiklikleri, hizmet i¢i egitim durumu, siciline isaretlenmek iizere kendisi tarafindan verilen yayin ve
eserleri, aldig1 takdirname ve 6diilleri, hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen
disiplin cezalari, herhangi bir sugtan dolay1 hakkinda dava a¢ilmis ise hiikiimliiliik (affedilmis olsalar bile)
veya beraat kararlari, saglik durumu, gérevden uzaklastirma, yaptig1 fahri hizmetler, aldig1 izinlere ait
bilgi ve belgeler ile ise/goreve alinirken istenen diger belgeler bulunur.

b) Sicil Dosyasi

Y1)

Odada gorev yapan statii hukukuna tabi personel hakkinda “Personel Sicil Yonetmeligi” hiikiimlerine
gore gizli sicil raporu ve personel degerlendirme fisi, Is Kanununa tabi personel hakkinda ise personel
degerlendirme fisi doldurulur.

Sicil amirlerince diizenlenen gizli sicil raporlan, yetersiz olarak degerlendirilen personele yapilan
uyanlar ve personelin bu uyanlara karsi itirazlarina iliskin kararlar her bir personel adina acilan sicil
dosyalarinda saklanir.

Gizli sicil raporlan, bu is icin goérevlendirilen servis veya personel tarafindan 6zliikk dosyalan ile
birlikte kilitli dolaplarda muhafaza edilir.

Gizli sicil raporlarin diizenlenmesi, islemlerin tamamlanmasi, gérevli servis veya personele intikali ve
bu servis/personel tarafindan eksiklerinin tamamlattirilmasi ile saklanmasi asamalarinda raporlarin
gizliligine son derece dikkat ve itina gosterilmesi esastir.

Gizli sicil raporlarinda yazili olanlar1 agiga vuranlar hakkinda isbu yonergenin disiplin cezalarina
iliskin hiikiimleri uyarinca cezai islem yapilir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcilar ile Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari
Odada ¢alisan/gdrevli tiim personelin sicil dosyalarini ve gizli sicil raporlarini incelemeye yetkilidir.

Disiplin sorusturmasi yapmak lizere gorevlendirilen yetkili disiplin amirleri, ilgili personelin sicil
dosyasini ve gizli sicil raporlarini inceleyebilirler.

Ozliik ve sicil dosyalari; personelin mesleki ehliyetinin tespiti, kademe ilerlemesi, derece yiikselmesi,
emekliye ayrilma, is ve gorevle iliskilerinin kesilmesi islemlerine dayanak olusturur. Bu yonetmeligin
uygulamasinda, 06zliikk dosyalan personelin sicilinin bir pargasi sayilir ve gizli sicil raporlarinin
doldurulmasi esnasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir. Goérevden ayrilan personelin 6zliik ve sicil
numaralan bir baskasina verilmez ve dosyalan saklanir. Odadan ayrilmis personelin yeniden goreve/ise
alinmasi halinde; 6zliik ve sicil islemleri o personelin eski dosyasi ve numarasi lizerinden yuritiliir.

Sicil ve Personel Degerlendirme Fisleri

Madde 138- Sicil ve personel degerlendirme fisleri Yonetim Kurulunca tespit edilecek 6rnege gore
diizenlenir. Sicil ve personel degerlendirme fislerini doldurmaya yetkili olanlar sicil amirleri, kadro
cetveline gore personelin dogrudan dogruya bagli bulundugu birim/servis amiri ve/veya Genel
Sekreterdir.

Sicil ve Personel Degerlendirme Fislerinin Doldurulmasi

Madde 139- Sicil ve personel degerlendirme fisleri, ilk sicil amiri tarafindan her yil Aralik ay1 sonuna
kadar doldurulur. Sicil doldurma tarihinde, ise baslangi¢ tarihi itibariyla heniiz bir ay1 tamamlamamis
bulunan personele ait Sicil ve Personel Degerlendirme Fisleri bir aylik siirenin tamamladig1 tarihte
doldurulur.

ilk sicil amiri, Organizasyon El Kitab1 uyarinca o personelin bagh bulundugu béliimiin idaresi ile
yetkili konumunda bulunan amiridir.

Sicil raporlarinin doldurulmasinda uygulanacak not usulii ve notlarin degerlendirilmesinde Personel
Sicil Yonetmeligindeki usul ve esaslar uygulanarak, "100" tam not tizerinden degerlendirme yapilir.

Olumsuz sicil alan personelin kusur ve eksikleri, bir yazi ile ve gizli olarak birinci sicil amiri
araciligiyla kendisine bildirilir. Ilgili personel, bu yaziy1 aldigi tarihten baslayarak on bes giin icinde Genel
Sekreter kanali ile Yonetim Kurulu nezdinde itiraz edebilir.
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Takdirname

Madde 140- Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢calismasi ile basari saglayan personele, Genel Sekreterin
teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile takdirname verilir. Bu takdirnameler personelin sicil dosyasina
konur. Bunlar, daha tist dereceli gorevlere atamada ve kademe ilerlemesi sirasinda licrete yapilacak zam
miktarinin tespitinde degerlendirme ve sicil fisleriyle birlikte g6z 6niinde bulundurulur.

Disiplin

Madde 141- Personele servislerindeki gorevlerini tam olarak ifa etmediklerinde Disiplin cezasini
gerektirir eylem ve davranislarda bulunmasi durumunda, statii hukukuna tabi personele 657 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri, 4857 sayili is Kanununa tabi personele ise bu kanun ve is sézlesmesinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Savunma Hakki

Madde 142- Personele, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Yedi (7) glinden az olmamak iizere verilen siire icerisinde savunmasini yapmayan kimse, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

Is Kanununa tabi personel bakimindan is Kanununda yer alan derhal fesih ile ilgili hiikiimler sakhdur.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Is Kanununa Tabi Personel

Madde 143- Bu yonergede yer alan personele iliskin diizenlemelerin 4857 sayili Is Kanununa aykir1
olmayan hiikiimleri, 4857 sayili is Kanununa tabi personel hakkinda da uygulanir.

Madde 144- Yonetim Kurulunun 17 /11 / 2017 tarih ve 232 sayih teklifi tizerine Meclisimizin
07 /12 / 2017 tarih ve 61 sayili toplantisinda miizakere edilerek kabul edilen, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin ..... / .... / 2017 tarihli ................ sayili onay1 ile uygun goriilen isbu Niksar Ticaret ve Sanayi Odasi
Ic Yénergesi Birligin onayi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 145- Bu i¢ Yonerge hiikiimleri Niksar Ticaret ve Sanayi Odas1 Yénetim Kurulu tarafindan
yurttalir.

Mahmut Biilent AYBAK Muttalip ALTUNAY
Yonetim Kurulu Baskani Genel Sekreter
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